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STATUT XXIIl LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO
IM. NAUCZYCIELI TAJNEGO NAUCZANIA W LUBLINIE

przyjety uchwatg Rady Pedagogicznej w dniu 14 wrzeSnia 2023 roku

Podstawe prawng opracowania niniejszego Statutu stanowig w szczegolnosci:

1. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483);

2. Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogélne ONZ
20 listo-pada 1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526);

3. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (t.j.: Dz. U. z 2018 r.
poz. 1457 z pozn. zm.); .

4. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.— Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2023 r.
p0z.900);

5. wydane na podstawie rozporzgdzen przepisy wykonawcze, w tym dotyczgce:
a) ramowego statutu szkét publicznych,
b) oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania egzaminéw

i sprawdzianéw,

c) warunkéw i trybu przyjmowania uczniéw do szkét publicznych,
d) organizacji i sposobu przeprowadzania konkurséw, turniejéw i olimpiad,
e) zasad wydawania swiadectw, dyplomow panstwowych i innych drukéw

szkolnych.



Rozdziat |

Postanowienia ogodlne

§1

. Nazwa Szkoty brzmi: XXIII Liceum Ogolnoksztatcgce im. Nauczycieli Tajnego
Nauczania w Lublinie, adres 20-060 Lublin, ul. J6zefa Poniatowskiego 5.

. Na tablicach i pieczeciach urzedowych nazwa Szkoty uzywana jest w petnym
brzmieniu.

. W Szkole prowadzone sg oddziaty czteroletniego XXIIl Liceum Ogdlnoksztatca-

cego im. Nauczycieli Tajnego Nauczania w Lublinie.

§2

. Szkota jest jednostkg budzetowa.

. Organem prowadzgcym XXIII Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Nauczycieli Tajnego
Nauczania w Lublinie jest Gmina Miasto Lublin.

. Organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny nad Szkotg jest Kuratorium Oswia-

ty w Lublinie.



Rozdziat Il

Cele i zadania Szkoty

§3

1. Szkota realizuje zadania okreslone w Ustawie o systemie oswiaty z dnia 7 wrze-

Snia 1991r. z pdzniejszymi zmianami i w przepisach wydanych na jej podstawie, a w

szczegolnosci:

a)

b)

d)

f)

9)
h)

)

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadec-
twa ukonczenia Szkoty. Stwarza mozliwosci uzyskania swiadectwa dojrzato-
Sci,

umozliwia zdobywanie wiedzy i umiejetnosci rowniez w oddziatach dwuje-
zycznych w jezyku angielskim jako drugim jezyku nauczania. Stwarza mozli-
wos¢ uzyskania Swiadectwa dojrzatosci egzaminu maturalnego sktadanego
réowniez w jezyku angielskim,

ksztatci i wychowuje miodziez, przygotowujac jg do ubiegania sie na studia w
szkotach wyzszych w kraju i za granicg oraz do wyboru pracy w kraju i za gra-
nicg w dziatach gospodarki, w ktérych jest wymagane srednie wyksztatcenie
ogodlne,

swoje zadania realizuje miedzy innymi poprzez wspoiprace ze szkotami,
uczelniami wyzszymi i innymi instytucjami w kraju i za granica,

szkota w procesie dydaktyczno-wychowawczym moze korzysta¢ z metod i na-
rzedzi innowacyjnych w tym: telekonferencji, Skype’a, e-learningu i innych,
sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
Szkoty,

w miare potrzeb i mozliwosci ma prawo prowadzi¢ nauczanie indywidualne,
indywidualny tok nauczania oraz nauczanie ucznidow niepetnosprawnych,
szkota moze prowadzi¢ zajecia podczas ferii zimowych i letnich wg potrzeb i
mozliwosci,

dyrektor Szkoty prowadzi ewidencje spetniania obowigzku nauki, a Gmina kon-

troluje jego spetnianie przez mtodziez w wieku 14 — 18 lat.

2. Ksztatcenie ma na celu wszechstronny rozwdj osobowosci uczniéw, uwzglednia

indywidualne zainteresowania, uzdolnienia i predyspozycje psychofizyczne ucznidw,



wychowanie ich na swiadomych, twérczych i odpowiedzialnych obywateli Rzeczypo-

spolitej Polskiej poprzez:

a)
b)
c)

d)

f)

9)
h)

wyposazenie mtodziezy w rzetelng wiedze i umiejetnosci,

wychowywanie mtodziezy w duchu patriotyzmu i poszanowania Ojczyzny,
ksztattowanie humanistycznej postawy uczniéw, wdrazanie do poszanowania
trwatych wartosci kultury narodowej i powszechnej, zasad tolerancji oraz norm
spotecznego wspotzycia,

przygotowywanie uczniow do prawidtowego ksztattowania stosunkéw miedzy-
ludzkich oraz samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego spetniania zadan
w zyciu rodzinnym i spotecznym, a takze planowania dalszej edukacji i drogi
zawodowej,

ksztattowanie wrazliwosci emocjonalnej i estetycznej mtodziezy,

wyrabianie sprawnosci fizycznej, a takze nawykdéw dbania o wiasny rozwd;j fi-
zyczny, zdrowie, higiene psychiczng,

umozliwienie realizacji indywidualnych tokéw nauczania,

umozliwianie wyrownywania uczniom szans edukacyjnych,

ksztattowanie pozytywnej motywacji do nauki, pracy, aktywnego uczestnictwa

w zyciu Szkoty, lokalnego srodowiska i catego spoteczenstwa.

3. Szkofa realizuje zadania opiekuhczo-wychowawcze odpowiednio do wieku

uczniow i ich potrzeb z uwzglednieniem obowigzujgcych w tym zakresie przepisow

bhp i mozliwosci placowki, w tym m.in.:

a)
b)

c)
d)

f)

otacza opiekg uczniow wymagajgcych szczegodlnej troski, organizuje naucza-
nie indywidualne na miare mozliwosci dydaktycznych,

udziela uczniom pomocy pedagogicznej i psychologicznej,

otacza szczegolng opiekg ucznidw rozpoczynajgcych nauke,

zapewnia bezpieczenstwo w czasie zaje¢ szkolnych na terenie szkoty oraz
poza nim w czasie zajeC organizowanych przez szkote zgodnie z przepisami
bhp i regulaminami pracowni,

z chwilg wejscia na teren szkoty oraz na zajeciach organizowanych przez
Szkote uczniowie objeci sg opiekg nauczycieli oraz innych pracownikéw Szko-
ty,

realizuje szkolny zestaw programdéw nauczania, zatwierdzony przez Dyrektora

Szkoty,



g)

h)

J)

K)

realizuje Program Wychowawczo-Profilaktyczny dostosowany do potrzeb $ro-
dowiska szkolnego, uchwalony przez Rade Pedagogiczng po zasiegnieciu
opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego,

udziela uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnej doraznej po-
mocy w réznorodnej formie,

organizuje zajecia pozalekcyjne i pozaszkolne, umozliwiajgc uczniom aktywny
kontakt z kulturg, turystyka, sportem, i inne wg potrzeb i ich zainteresowan,
dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczgcych w tym oddziale zwanemu dalej ,wychowawcg”,

dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wychowawca
prowadzi swoéj oddziat przez caty tok nauczania,

Dyrektor Szkoty moze dokona¢ zmiany wychowawcy i powierzyc¢ te funkcje in-
nemu nauczycielowi w nastepujacych przypadkach:

e z przyczyn organizacyjnych,

e innych waznych majgcych uzasadnienie,

m) szkota nie odpowiada za bezpieczenstwo ucznidw, za skutki oraz niezgodne z

prawem zachowania uczniow na spotkaniach, zabawach, balach i innych or-
ganizowanych poza szkotg i przez inne podmioty niz uprawnieni pracownicy
Szkoty.
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Rozdziat Il

Organy Szkoty

§4

. Organami Szkoty sa:
a) Dyrektor XXIII Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Nauczycieli Tajnego Naucza-
nia w Lublinie,
b) Rada Pedagogiczna jw.
c) Rada Rodzicow jw.
d) Samorzad Uczniowski jw.
. Organy, o ktéorych mowa w ust.1. Scisle ze sobg wspodipracujg w wykonywaniu

powierzonych im zadan.

§5

. Dyrektor Szkoty realizuje swoje zadania na zasadach okreslonych w Ustawie o
systemie oswiaty, w ustawie Karta Nauczyciela oraz w zarzgdzeniu MEN w
sprawie zadan nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkole.
Stanowisko Dyrektora Szkoty powierza organ prowadzacy szkote wg obowigzu-
jacych przepiséw prawa.

W wykonywaniu swoich zadan statutowych Dyrektor Szkoty moze powierzy¢ wy-
konanie lub organizacje wykonania Wicedyrektorom (zgodnie z przydziatem
obowigzkdw), ktére jednak ostatecznie zatwierdza.

Dyrektor Szkoty wspétpracuje z Samorzgdem Uczniowskim, Radg Pedago-
giczng, Radg Rodzicéw i zwigzkami zawodowymi istniejgcymi w Szkole, zasiega

opinii odpowiednich organow Szkoty w rozwigzywaniu wewnetrznych problemow.

§6

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty, realizujgcym statutowe
zadania Szkoty dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.
. Kompetencje Rady Pedagogicznej okreslajg: Ustawa o systemie o$wiaty, Prawo

oswiatowe z pdézniejszymi zmianami oraz Regulamin Rady Pedagogiczne;.

§7



. W Szkole dziata Rada Rodzicéw, stanowigca reprezentacje rodzicow ucznidw.

. W skiad Rady Rodzicéw wchodzg: po jednym przedstawicielu Rad Oddziato-

wych, wy-branych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego

oddziatu.

. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci na podstawie Statutu

Szkoty.

. Rada Rodzicow Szkoty moze wystepowac do Dyrektora i innych organow Szkoty,

organu prowadzgcego Szkote oraz organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny z

wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

a) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Szkoty, obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charak-
terze wychowawczym i profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i
rodzicow, realizowanego przez nauczycieli,

b) opiniowanie, programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wy-chowania wdrazanych w Szkole

c) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty Rada Rodzicéw gromadzi fun-

dusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowa-

nia funduszy Rady Rodzicéw okres$la regulamin jej dziatalnosci.

§8

. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski pod opiekg Nauczyciela — opiekuna Sa-
morzgdu Uczniowskiego. Samorzad tworzg uczniowie Szkoty.

. Zasady wyboru oraz kompetencje Samorzgdu Uczniowskiego reguluje Ustawa o
systemie oswiaty z pdzniejszymi zmianami oraz Regulamin Samorzgdu
Uczniowskiego uchwalony przez uczniow.

. Regulamin nie moze byc¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

§9

. W Szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzy-
szenia i inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowaw-
cza lub rozszerza-nie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowaw-

czej i opiekunczej Szkoty.


http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-09-2004&qplikid=1#P1A6

. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje, o kté-
rych mowa w pkt. 1, wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warun-

kow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;j.
§10

. Wszystkie organa Szkoty majg prawo do swobodnego dziatania w ramach
okreslonych Ustawg o systemie oswiaty oraz postanowieniami niniejszego
Statutu.

. Biezgca wymiana informacji miedzy organami Szkoty o podejmowanych i pla-
nowanych decyzjach oraz dziataniach odbywa sie na forum Rady Pedagogicz-
nej oraz za posrednictwem Dyrektora Szkoty.

. Organa Szkoty obowigzane sg do Scistej wspotpracy ze sobg, w szczegdlnosci
poprzez:

a) dorazne spotkania zespotu kierowniczego,

b) udziat Dyrektora Szkoty w zebraniach Samorzgdu Uczniowskiego i Rady Ro-
dzicow,

C) udziat przedstawicieli Samorzgdu Uczniowskiego — na zaproszenie Prze-
wodniczgcego ww. organu, w okreslonych czesciach posiedzen Rady Peda-
gogicznej lub Rady Rodzicow,

d) udziat zaproszonych przedstawicieli Rady Rodzicow na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, podczas ktérych analizowane sg problemy dydaktyczno-
wychowawcze, finansowe, organizacyjne i personalne, jesli rozwigzanie

ewentualnych problemdéw wymaga tego udziatu.
§11
Zasady i procedury rozpatrywania sporow miedzy organami Szkoty

. Spory wynikte miedzy organami Szkoty rozstrzyga Dyrektor Szkoty, jezeli nie jest

on strong tego sporu.

2. Od decyzji Dyrektora stuzy odwotanie do organu nadzorujgcego Szkote.

. Spory, w ktérych strong jest Dyrektor Szkoty, rozstrzyga organ nadzorujgcy Szko-
te; decyzja organu nadzorujgcego jest ostateczna.
. Z wnioskiem o rozpatrzenie sporu wystepuje osoba powotana do reprezentowa-

nia danego organu, ktéra umotywowany wniosek sktada u Dyrektora Szkoty. Dy-

10
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rektor Szkoty w ciggu siedmiu dni rozstrzyga go samodzielnie w zakresie w/w
kompetenciji, bgdz przekazuje bezposrednio organowi nadzorujgcemul.

5. Spory kompetencyjne miedzy organami Szkoty rozstrzyga komisja statutowa, w
skfad ktérej wchodzi jeden przedstawiciel kazdego organu.

6. Organy kolegialne wybierajg swego przedstawiciela do komisji, a Dyrektor Szkoty
jako organ o charakterze jednoosobowym wyznacza swego przedstawiciela.

7. Komisja jest powotywana przez Dyrektora Szkoty na czas sporu.

8. Komisja wybiera ze swego grona przewodniczgcego.

9. Komisja wydaje swoje rozstrzygniecia na drodze uchwaty podjetej zwyktg wiek-
szoscig gtosow, przy obecnosci wszystkich jej cztonkow.

10.Rozstrzygniecia jej sg ostateczne.

11.Whniosek o powotanie komisji statutowej w formie pisemnej sktada do Dyrektora
Szkoty organ, ktérego kompetencje naruszono.

12.Dyrektor powotuje komisje w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku.

13.Sprawy pod obrady komisji wnoszone sg w formie pisemnej w postaci skargi or-
ganu, ktorego kompetencje naruszono.

14.Rozstrzygniecia komisji statutowej podawane sg do wiadomosci (w formie pi-
semnej) stronom zainteresowanym.

15.Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaty komisji, jesli jest sprzeczna z przepisa-

mi prawa.
§12
Procedura rozpatrywania skarg i wnioskow

1. Dyrektor przedkfada skarge lub wniosek w ciggu 14 dni wlasciwemu organowi
szkoty do rozstrzygniecia oraz w formie pisemnej informuje zainteresowang oso-
be lub organ o decyzji organu rozpatrujgcego skarge lub wniosek.

2. Od decyzji organu szkolnego rozpatrujgcego skarge lub wniosek stuzy odwotanie

do organu prowadzgcego i nadzorujgcego, ktérych orzeczenia sg ostateczne.

11



§13
Wstrzymanie uchwaly Rady Pedagogicznej

1. Na podstawie art. 41 ust.3 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswia-
ty oraz art. 71 ustawy Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku Dyrektor
Szkoty wstrzymuje uchwate Rady Pedagogicznej, jesli jest sprzeczna z przepi-

sami prawa.

N

Dyrektor Szkoty zawiadamia niezwiocznie organ prowadzgcy oraz organ nadzoru
pedagogicznego o wstrzymaniu uchwaty.
3. Organ nadzoru pedagogicznego w porozumieniu z organem prowadzgcym roz-

strzyga sprawe. Rozstrzygniecie to jest ostateczne.

§14

=

Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspotpracujg ze sobg w sprawach

wychowania i ksztatcenia mtodziezy.

no

Rodzice, prawni opiekunowie dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkol-
nemu lub obowigzkowi nauki zobowigzani sg do:
a) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,
b) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢
szkolnych,
c) informowania Szkoty o pozaszkolnych problemach wychowawczych dziecka,
a majgcych wptyw na jego wyniki w nauce i na wyniki zachowania,
d) kontaktowania sie z wychowawcg klasy w czasie zebran z rodzicami w ciggu
roku szkolnego na terenie Szkoty.

3. Rodzice, prawni opiekunowie majg prawo do:

a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i
Szkole,

b) znajomosci przepisow dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidow oraz przeprowadzania egzaminow,

c) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka,
m.in.: jego zachowania, postepow i ewentualnych przyczyn trudnosci w na-
uce,

d) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatce-

nia swych dzieci,
12



€) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny
opinii na temat pracy Szkoty.

4. Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakre-
sie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczgcych ich dzieci, nie mogg by¢ po-
bierane od nich optaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych in-
formacji.

5. Spotkania organizowane z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na

tematy wychowawcze nie mogg odbywac sie rzadziej niz raz w potroczu.

13



Rozdziat IV
Organizacja Szkoly
§15

. Ustala sie dzien 14 pazdziernika kazdego roku (lub dzien okoto 14 pazdziernika
w zaleznos$ci od mozliwosci organizacyjnych) Swietem Szkoty zgodnie z Uchwatg
Rady Pedagogicznej z dnia 25 maja 2015 r. podjetg na wniosek Zespotu Wycho-
wawcow.

. Dzien ten nie jest dniem wolnym od zaje¢ szkolnych.

. W tym dniu bedg organizowane zajecia dydaktyczno-wychowawcze w formach:
seminariéw, odczytdéw, spotkan, konferencji, prezentacji tworczosci mtodziezy i
jej osiggnie¢ w konkursach tematycznych zwigzanych z Patronem Szkoty — Na-
uczycielami Tajnego Nauczania oraz wielkim Polakiem — Janem Pawtem II.

. Celem tych zajec jest ksztaltowanie aktywnosci poznawczej i twdrczej ucznidw,
promowanie zasad etycznych i moralnych w tym prawa do: wolnosci, wiary i toz-

samosci narodowe;j.
§16

. Szkota ksztatci uczniéw w oddziatach, w ktérych oferuje nauczanie od dwéch do
trzech przedmiotow ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym
dla 4-letniego liceum. Nauczanie przedmiotéw w zakresie rozszerzonym trwa od
klasy pierwszej do czwartej 4-letniego liceum.

. Od 1 wrzesnia 2003 roku w Szkole utworzono oddziaty dwujezyczne z jezykiem
angielskim bedgcym drugim jezykiem nauczania. W oddziatach tych realizuje sie
przedmioty rozszerzone na zasadach okreslonych w § 17 ust.1.

. XXIII Liceum Ogodlnoksztatcgce im. Nauczycieli Tajnego Nauczania w Lublinie
jest szkotg publiczng, ktora:

a) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania,

b) przeprowadza rekrutacje ucznidow do wszystkich oddziatéw, w tym do dwuje-
zycznych w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci, na warunkach okre-
Slanych przez Ministra Edukacji Narodowej, Kuratorium Os$wiaty, Prezydenta
Miasta Lublin, Rade Pedagogiczng XXIII LO,
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c) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okre$lone w odrebnych
przepisach,

d) realizuje we wszystkich oddziatach, w tym dwujezycznych, Szkolny Zestaw
Programéw Nauczania w oparciu o Podstawe Programowg Ksztatcenia
Ogodlnego,

e) realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania, kla-
syfikowania i promowania uczniow,

f) prowadzi dokumentacje nauczania zgodnie z przepisami.
§17

. Szkota realizuje tresci ksztatcenia i wychowania okreslone w Koncepcji Pracy
Szkoty w oparciu o programy nauczania poszczegolnych przedmiotow, ramowe
plany nauczania, Plan Nadzoru Pedagogicznego, Program Wychowawczo-
Profilaktyczny oraz inne pro-gramy profilaktyczne i dydaktyczno-wychowawcze
zatwierdzone do realizacji przez organy nadzoru pedagogicznego.

. Terminy poczatku i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

. Zajecia dydaktyczne podzielone sg na pétrocza.
§18

. Szczegotowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkol-
nym okresla arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora na podstawie
plandbw nauczania oraz w porozumieniu z organami prowadzgcym i nadzoruja-
cym Szkote.

. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci, ogolng liczbe go-
dzin do realizacji przedmiotow i zaje¢ obowigzkowych oraz liczbe godzin zaje¢
dodatkowych. Funkcjonujgcym w szkole klasom nadano swoiste nazwy okresla-
jace profil danej klasy.

. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora
Szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego.

. O zmianach w planie zaje¢ uczniowie informowani sg przynajmniej na jeden
dzien przed planowanymi zmianami. Wyjatek stanowig zastepstwa wynikajgce z

niemozliwych do przewidzenia okolicznosci.
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. Uczen ma obowigzek poinformowania rodzicéw (prawnych opiekunéw) o zmia-

nach w planie zaje¢.
§19

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, w ramach kto-
rego korelujg dla danego oddziatu programy nauczania z zakresu ksztatcenia
0ogolnego, w tym dla przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym i na-
uczanych dwujezycznie.

Uczniowie Szkoty realizujg program nauczania zgodny z ramowymi planami na-
uczania dla danego oddziatu.

Liczba oddziatéw jest okreslona w porozumieniu z organem prowadzgcym Szko-
te.

Na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa do-
konywany jest podziat oddziatébw na grupy, z uwzglednieniem zasad wynikaja-
cych z przepiséw w sprawie ramowych planéw nauczania oraz w porozumieniu z
organem prowadzgcym Szkote.

Wszystkie zajecia odbywajg sie wg tygodniowego planu pracy.

Zajecia lekcyjne (tzw. ,godzina” lekcyjna) trwajg 45 minut; w szczegdlnych i uza-
sadnionych sytuacjach czas trwania lekcji moze by¢ inny — decyzje takg moze
podejmowac tylko Dyrektor Szkoty.

Podstawowg formg pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze, prowa-

dzone w systemie klasowo — lekcyjnym.
§20

. Zadania opiekuncze i wychowawcze nad uczniami przejmuje wychowawca od-
dziatu wraz z pedagogiem szkolnym i nauczycielami realizujgcymi zadania edu-
kacyjne danego oddziatu.

. Podczas zajec¢ poza Szkotg i w trakcie organizowanych przez Szkote wycieczek
opieke nad uczniami sprawujg nauczyciel — kierownik wycieczki i wyznaczeni

nauczyciele opiekunowie.

3. Zasady organizacji wycieczek okresla Regulamin wycieczek szkolnych.

4. Za organizacje pracy Szkoty, przygotowanie, kontrole i ocene realizacji programu

dydaktyczno-wychowawczego odpowiedzialny jest Dyrektor Szkoty.
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§21

1. Szkofa organizuje zajecia dodatkowe i pozalekcyjne dla uczniéw, uwzgledniajgc
ich zainteresowania i potrzeby.

2. Zajecia pozalekcyjne sg dostepne dla wszystkich uczniow.

3. Szkota organizuje zajecia dodatkowe dla ucznidw wymagajgcych wsparcia psy-
chologiczno-pedagogicznego.

4. Zasady organizacji wsparcia psychologiczno-pedagogicznego w szkole okresla
Procedura
Dotyczagca Organizacji Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej w XXIII Liceum
Ogodlnoksztatcgcym im. Nauczycieli Tajnego Nauczania w Lublinie.

5. Niektore zajecia obowigzkowe, np.: nauczanie jezykdw obcych, elementéw in-
formatyki i zajecia nadobowigzkowe mogg by¢ prowadzone w catosci lub w wy-
branych dziatach poza systemem klasowo — lekcyjnym (w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych, miedzyklasowych i miedzyszkolnych) w budynku szkolnym,
w szczegodlnych uzasadnionych przypadkach za zgodg Dyrektora Szkoty z wyko-
rzystaniem Skype’a, platformy edukacyjnej Moodle, a takze poza Szkotg w kraju
lub za granicg wg odrebnych przepiséw (wycieczki, wymiany zagraniczne, sty-
pendia, indywidualny tok nauczania).

6. Czas trwania zaje¢ wymienionych w ust.1 ustala sie zgodnie z § 19 ust.6.

7. Zajecia, o ktérych mowa w ust.1, sg organizowane w ramach limitéw okreslonych
przez organ prowadzacy.

8. Szkota w ramach swoich kompetenciji organizuje opieke i pomoc uczniom znajdu-
jacym sie w trudnej sytuacji z przyczyn losowych lub rodzinnych poprzez:

a) objecie szczegdlng opiekg wychowawcy, pedagoga, psychologa, pedagoga
specjalnego,

b) pomoc materialng w ramach obowigzujgcych regulaminéw dotyczgcych fun-
duszy stypendialnych (pomoc materialna ma charakter socjalny i motywacyj-

ny).
§22
Szkota moze przyjmowacé studentéw Szkot Wyzszych ksztatcgcych nauczycieli

na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia
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zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty i poszczegdlnymi nauczycielami a Szkotg

Wyzsza.
§23

1. Dla realizacji statutowych zadan Szkota zapewnia mozliwosc¢ korzystania z: sal
lekcyjnych, biblioteki, czytelni, gabinetdw medycznych, z sal sportowych i rekre-
acyjnych, bo-iska sportowego szatni i innych pomieszczen niezbednych do reali-
zacji tych zadan, pomieszczen administracyjno-gospodarczych, sprzetu i pomocy
dydaktyczno-wychowawczych.

2. Budynek i teren Szkoty objete sg monitoringiem w celu zapewnienia bezpieczen-

stwa ucznioéw i pracownikdw oraz ochrony mienia.
§24

1. Szkota moze prowadzi¢ odptatng dziatalno$¢ gospodarczg zgodnie z obowigzu-
jacymi przepisami.

2. Srodki finansowe uzyskane z dziatalnosci gospodarczej Szkota gromadzi na ra-
chunku dochoddéw wiasnych.

3. Szkota umozliwia uczniom korzystanie z zaopatrzenia w niektore produkty spo-

zywcze i inne niezbedne artykuty w sklepiku prowadzonym przez ajenta.
§25

1. Biblioteka szkolna stanowi Szkolne Centrum Informacji (SCI).

2. Biblioteka udostepnia ksigzki i inne zrodta informacji oraz swiadczy ustugi, ktére
utatwiajg cztonkom spotecznosci szkolnej rozwijanie umiejetnosci krytycznego
myslenia i efektywnego korzystania z informacji w réznych postaciach i za pomo-
cg roznych medidw.

3. Biblioteka:

a) petni role osrodka edukaciji czytelniczej i informacyjnej dla uczniow,

b) przygotowuje do wyszukiwania, selekcji i wykorzystywania informacji z r6z-
nych zrodet i na réznych nosnikach,

c) przygotowuje do pracy samoksztatceniowej,

d) rozbudza zainteresowania czytelnicze i informacyjne uczniéw,

e) ksztattuje kulture oraz aktywnosc¢ czytelniczg uczniow,
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f) wspiera nauczycieli w pracy dydaktyczno-wychowawczej, samoksztatceniu,
doskonaleniu zawodowym oraz pracy tworczej,

g) udostepnia rodzicom uczniéw (prawnym opiekunom) literature oraz materiaty
z zakresu wychowania w rodzinie i przezwyciezania probleméw wychowaw-
czych.

. W sktad biblioteki szkolnej (Szkolnego Centrum Informacji) wchodza:

a) wypozyczalnia,

b) czytelnia ze stanowiskami komputerowymi.

. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy Szkoty i rodzice,

prawni opiekunowie uczniow.

. Godziny pracy biblioteki dostosowane sg do tygodniowego planu pracy Szkoty.

. Pracownicy biblioteki zobowigzani sg do przestrzegania ustalen niniejszego Sta-

tutu, Regulaminu Pracy, dbatosci o powierzony im majgtek Szkoty, wykonywania

pracy zgodnie z wyznaczonym zakresem obowigzkow.

. Szczegotowe zasady dziatalnos$ci biblioteki oraz zakres obowigzkéw nauczyciela

bibliotekarza okresla Regulamin Biblioteki Szkolnej.
§26

. W Szkole dziata wolontariat szkolny.

. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniéw, w

tym szacunek do drugiego cztowieka, uwrazliwia na potrzeby os6b w trudnej sy-

tuacji, pobudza empatie oraz aktywizuje wspotprace z organizacjami pozarzgdo-
wym.

. Dziatania wolontariatu szkolnego adresowane sg do:

a) potrzebujgcych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lo-
kalnym oraz zgtaszanych w ogodlnopolskich akcjach charytatywnych (po uzy-
skaniu akceptacji Dyrektora Szkoty),

b) spotecznoéci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych,

c) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

. Dyrektor powotuje sposréd cztonkow Rady Pedagogicznej opiekuna wolontariatu

szkolnego, ktory staje sie koordynatorem wolontariatu w Szkole.

. Dziatalno$¢ wolontariatu szkolnego moze by¢ wspierana przez:

a) wychowawcow oddziatéw wraz z ich uczniami,

b) nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,
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C) rodzicow.
§27

Szkota wspétdziata ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjnej, polegajacej na:
a) prowadzeniu szkolen, warsztatéw dla nauczycieli,
b) organizowaniu konkurséw dla ucznidw,
¢) umozliwianiu uczniom i nauczycielom udziatu w projektach, wyktadach,
d) wspoétorganizowaniu  wydarzen wspomagajgcych proces dydaktyczno-
wychowawczy oraz rozwoj zainteresowan uczniow,

e) wspolnym prowadzeniu zaje¢ dla uczniow wybranych oddziatéw.
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Rozdziat V
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty
§28

. Szkofa zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1,
okreslajg odrebne przepisy.

. Nauczyciel w czasie petnienia obowigzkow stuzbowych lub w zwigzku z ich pet-
nieniem podlega ochronie przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na za-

sadach okreslonych odrebnymi przepisami.
§29

Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ nie moze prze-
kraczac 40 godzin na tydzien.
W ramach czasu pracy nauczyciel obowigzany jest realizowa¢ zajecia dydak-
tyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami albo
na ich rzecz oraz inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych Szko-
ty, w tym zajecia opiekuhcze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zaintere-
sowania uczniow, zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zajec,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.
Nauczyciel jest obowigzany prowadzi¢ zajecia w ramach godzin przeznaczonych
w ramowych planach nauczania.
Nauczyciel wykonuje prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuhczg. Jest odpo-
wiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz zdrowie i bezpieczehstwo powierzo-
nych jego opiece ucznidow na czas roznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
dyzuréw petnionych w czasie przerw miedzylekcyjnych wg obowigzujgcego har-
monogramul.
Do podstawowych obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegolnosci:
a) nadzorowanie warunkow zapewniajgcych zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw,
b) organizowanie prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego, zapewnia-
jacego petng realizacje programu przedmiotowego wraz z podstawami pro-
gramowymi i zapewniajgcego wysokie wyniki nauczania i egzaminu matural-

nego uczniéw,
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c¢) dbato$¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny,

d) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci oraz zaintere-
sowan,

e) bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie wiedzy i zachowan uczniow,

f) udzielanie pomocy w pokonywaniu niepowodzen szkolnych,

g) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej.

6. Wykonujgc swojg prace, nauczyciel ma obowigzek:

a) prowadzi¢ zajecia dydaktyczno-wychowawcze wg opracowanego przez sie-
bie planu pracy, uwzgledniajgc w nim wytyczne programowe Ministerstwa
Edukacji Narodowej, okreslic:

e wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania srodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow,

e warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych,

e sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw i poinformowac o
nich uczniéw i ich rodzicow,

b) uzasadni¢ na prosbe ucznia lub rodzica (prawnego opiekuna) ustalong ocene
klasyfikacyjng w formie pisemnej (dopuszczona jest korespondencja za po-
Srednictwem dziennika elektronicznego),

c) przygotowa¢ sie do zaje¢ pod wzgledem merytorycznym i metodycznym,
punktualnie je rozpoczynac i konczy¢ oraz efektywnie wykorzystywac czas
pracy z uczniem,

d) kierowa¢ sie dobrem kazdego ucznia, obiektywnie ocenia¢ jego wiedze, pra-
ce i zachowanie, rozwigzywac (zapobiegaé) problemy wychowawcze.

e) traktowa¢ sprawy osobiste i Swiatopogladowe ucznia i jego rodzicow lub
opiekunéw zgodnie z ich wola,

f) kontrolowa¢ obecnosci ucznidéw na swoich zajeciach, dokonywac¢ odpowied-
nich wpiséw w dzienniku lekcyjnym oraz dbac¢ o dobre zachowanie ucznidw.
W sytuacjach szczegolnie trudnych zaistniatych w procesie dydaktycznym
nauczyciel ma obowigzek informowac przedstawiciela dyrekcji za pomocg te-

lefonébw wewnetrznych,

22



g) wspotpracowac z wychowawcg klasy poprzez przekazywanie informacji o
postepach w nauce i zachowaniu uczniéw, wspolnie rozwigzywac problemy
wychowawcze w klasie,

h) dbac¢ o mienie Szkoty i porzgdek w pomieszczeniu, w ktdorym prowadzone sg
zajecia, zapobiega¢ wandalizmowi mtodziezy,

i)aktywnie wspétpracowa¢ z innymi nauczycielami w zespotach przedmioto-
wych, nauczycielskich, problemowych (zadaniowych), zachowywac kulture w
kontaktach miedzyludzkich,

j)doskonali¢ umiejetnosci dydaktyczne, podnosi¢ poziom swojej wiedzy, dbac o
efektywnos¢ swojej pracy,

k) dbac o dobre imie Szkoty,

l)przestrzegac tajemnicy stuzbowej Rady Pedagogicznej,

m)znac¢ Statut Szkoty, regulaminy wewnetrzne i stosowac¢ sie do zawartych w
nich postanowien,

n) w przypadku niewywigzywania sie¢ z obowigzkow nauczyciel podlega karom
przewidzianym w Regulaminie Pracy,

0) w sprawach spornych zwracac¢ sie do Dyrektora Szkoty, a w dalszej kolejno-
sci do organow: prowadzgcego, nadzorujgcego za posrednictwem Dyrektora
Szkoty i na zasadach okreslonych w Kodeksie Pracy oraz Kodeksie Poste-

powania Administracyjnego.
§30

1. Nauczyciele tworzg komisje i zespoty:

a) Komisja regulaminowa i statutowa,

b) Komisja ds. przyznawania pomocy materialnej,

c) Komisja uchwat i wnioskéw,

d) Komisja wychowawcza: tryb postepowania Komisji Wychowawczej oraz
szczegoOtowy zakres jej dziatania okresla Regulamin Dziatalnosci Komisji
Wychowawczej,

e) Klasowe zespoty nauczycielskie,

f) Zespoty przedmiotowe,

g) Zespoty problemowo-zadaniowe.

2. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych

tworzg zespot przedmiotowy.
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3. W szkole funkcjonujg nastepujgce zespoty przedmiotowe:

a) Zespot Nauczycieli Przedmiotéw Humanistycznych,

b) Zespdt Nauczycieli Przedmiotéw Scistych,

c) Zespot Nauczycieli Przedmiotow Przyrodniczych,

d) Zespdt Nauczycieli Jezykdéw Obceych,

e) Zespot Nauczycieli Wychowania Fizycznego i Edukacji Dla Bezpieczenhstwa,

f) Zespot Nauczycieli Wychowawcow.

4. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora Szkoty prze-
wodniczacy.
5. Zadania zespotu przedmiotowego:

a) uzgadnianie sposobow realizacji programdéw nauczania, korelacji tre$ci na-
uczania przedmiotéw pokrewnych, a takze podejmowanie decyzji w sprawie
wyboru programoéw nauczania,

b) wspdlne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniéw oraz spo-
sobow badania wynikéw nauczania,

c) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradz-
twa metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli,

d) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni i uzupetnieniu ich wyposazenia,

e) wspolne opiniowanie przygotowanych w Szkole autorskich, innowacyjnych i
eksperymentalnych programéw nauczania,

f) ustalenie dla danego oddziatu zestawu programéw nauczania z zakresu
ksztatcenia ogolnego,

g) wybér podrecznikéw lub materiatdw edukacyjnych obowigzujgcych we
wszystkich oddziatach danej klasy liceum czteroletniego przez co najmniej
cztery lata oraz materiatdw ¢wiczeniowych obowigzujgcych w danym oddzia-
le przez jeden rok szkolny,

h) planowanie i podejmowanie dziatarn w ramach pracy wychowawczej zgodnie
z Programem Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoty,

i) analiza problemoéw wychowawczych i poszukiwanie ich rozwigzan,

J) analiza jakosciowa i ilosciowa wynikow egzaminu maturalnego w celu do-
skonalenia pracy dydaktycznej Szkoty,

k) analiza jakosciowa i ilosciowa wynikow szkolnego badania poziomu wiedzy i
umiejetnosci ucznidw wynikajgcego z harmonogramu zawartego w planie

nadzoru pedagogicznego,
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[) pomoc wychowawcy w ustaleniu odpowiedniej dla ucznia oceny zachowania,

m)dzielenie sie spostrzezeniami na temat wynikdw nauczania, analiza rytmicz-
nosci oceniania i podejmowanie skutecznych rozwigzan w osigganiu zatozo-
nych celéw dydaktycznych,

n) informowanie o osiggnieciach ucznidéw, ich zainteresowaniach, dziatalnosci
pozaszkolnej,

0) projektowanie i organizacja wspolnych przedsiewzie¢, np. imprez artystycz-
nych, sportowych, wycieczek dydaktycznych, wychowawczych, projektow
edukacyjnych itp.,

p) wdrazanie innowacyjnych metod i form nauczania, w tym e-nauczania,

g) ewaluacja pracy zespotu,

r) przekazywanie informacji na zebraniach plenarnych o realizacji programow
nauczania w poszczegolnych oddziatach.

. Zespoty przedmiotowe zbierajg sie co najmniej dwa razy w kazdym potroczu, a

takze czesciej na wniosek wychowawcy klasy, nauczycieli, pedagoga, psycholo-

ga, pedagoga specjalnego, Dyrektora Szkoty.

. Zebrania zespotu sg protokotowane.
§31

. Wychowawca wspotpracuje z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, koordy-
nuje dziatania wychowawcze w swojej klasie.

. Wychowawca wspoétdziata z pedagogiem szkolnym, rodzicami (prawnymi opie-
kunami), szkolng stuzbg zdrowia i Dyrektora Szkoty na rzecz uczniéw wymagaja-
cych indywidualnej opieki.

. Wychowawca na zebraniu z rodzicami oraz za pomocg dziennika elektroniczne-
go zapoznaje rodzicéw (prawnych opiekundéw) i uczniow ze Statutem Szkoty, re-
gulaminami wewnetrznymi, zasadami klasyfikacji, warunkami, sposobem i kryte-
riami oceniania zachowania oraz warunkami i trybem uzyskania wyzszej niz
przewidywana oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej Dyrek-
tora Szkoty oraz pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego.

. Wychowawca wykonuje swoje obowigzki zgodnie z przepisami.

6. Wychowawca ma obowigzek prowadzi¢ dokumentacje klasowa, tzn.:
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a) czuwac nad kompletnoscig wpisdw w dzienniku lekcyjnym nauczycieli ucza-
cych w danym oddziale, jest odpowiedzialny za jako$¢ i czas dokonywania
tych wpisow — w terminie nie dtuzszym niz 7 dni,

b) zaktada¢ arkusze ocen, dokonywa¢ w nich wpisoéw, prowadzi¢ inng doku-
mentacje wg potrzeb i ustalen Dyrektora Szkoty,

c) prowadzi¢ dokumentacje zwigzang z organizacjg pracy Szkoty.

7. Zadaniem Wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a
W szczegolnosci :

a) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw,

b) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie ewentualnych konflik-
tow w zespole klasowym lub z innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;j.

8 Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

a) otacza indywidualng opiekg kazdego ucznia,

b) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego, w celu rozwoju jednostki i integracji zespotu uczniowskiego,

c) ustala tredci i formy zaje¢ godzin do dyspozycji wychowawcy,

d) koordynuje prace z uczniem szczegolnie uzdolnionym i z uczniem z réznymi
trudnosciami i niepowodzeniami edukacyjnymi, organizuje pomoc psycholo-
giczno-pedagogiczng dla ucznidéw, w tym dla uczniéw bez opinii i orzeczen,
ktorzy majg trudnosci w nauce i trudnosci adaptacyjne,

e) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

e poznania i okreslenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych uczniow,
e podejmowania wspolnych dziatan wychowawczo-opiekunczych,
e dziatania te dokumentuje w dzienniku elektronicznym,

f) wspoétpracuje z pedagogiem, psychologiem, pedagogiem specjalnym i innymi
specjalistami w celu rozpoznawania oczekiwan, potrzeb i trudnosci, takze
zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniéw. Organi-
zacje i formy udzielania tej pomocy na terenie Szkoty okres$lajg przepisy w
sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

g) wspotpracuje z pedagogiem, psychologiem w zakresie doradztwa zawodo-
wego | organizacji zaje¢ poswieconych wyborowi dalszej drogi ksztatcenia.

9. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i meto-

dycznej ze strony wtasciwych placowek oraz instytucji oswiatowych i naukowych,
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poradni psychologiczno-pedagogicznej, poradni specjalistycznych po wczesniej-

szych uzgodnieniach z Dyrektora Szkoty.
§32

. Wychowawcy wszystkich oddziatow tworzg Zespot Nauczycieli Wychowawcow.
. Pracg Zespotu Nauczycieli Wychowawcow kieruje powotany przez Dyrektora
przewodniczgcy.
. Cele i zadania Zespotu Nauczycieli Wychowawcéw sg ustalane na podstawie
Programu Wychowawczo — Profilaktycznego Szkoty:
a) koordynowanie pracy wychowawczej Szkoty,
b) diagnoza i analiza sytuacji wychowawczej, ocena skali probleméw wycho-
wawczych,
c) analiza frekwencji uczniéw, podejmowanie dziatan zaradczych niskiej fre-
kwenciji,
d) wypracowanie i wdrazanie procedur rozwigzywania probleméw wychowaw-
czych,
e) analiza kryteriow oceniania zachowania, aktualizacja WSO zachowania,
f) inspirowanie i upowszechnianie form i metod pracy wychowawczej, otaczanie

opiekg mtodych wychowawcow.
§33

. Zespot specjalistow, w sktad ktérego wchodzg: pedagog szkolny, psycholog, pe-
dagog specjalny, koordynuje zadania wychowawcze Szkoty, a dziatania jego
wspomagajg proces dydaktyczno-wychowawczy.

. Do zadan zespotu specjalistow nalezy w szczegdlnoSci:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowa-
nie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzenh edukacyj-
nych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczenh
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne

i petne uczestnictwo ucznia w zyciu Szkoty,
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C) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,

d) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
miodziezy majgcych na celu przeciwdziatanie pojawianiu sie zachowan ryzy-
kownych zwigzanych z uzywaniem przez ucznidow srodkoéw odurzajgcych,
substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych i nowych substancji psy-
choaktywnych,

e) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytu-
acjach kryzysowych,

f) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidual-
nych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

g) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw w rozpoznawaniu indywidualnych po-
trzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznidow oraz ich mozliwosci psychofi-
zycznych i udzielaniu uczniom pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

. Zespot specjalistéw uczestniczy w pracach Zespotu Nauczycieli Wychowawcow

zgodnie z harmonogramem.

. Zespot specjalistow wspotpracuje z pedagogami szkoét podstawowych i ponad-

podstawowych w celu wymiany doswiadczen, skutecznej profilaktyki szkolnej.

. Zespot specjalistow w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Dyrekcjg

Szkoty, Radg Rodzicow, Zespotem Nauczycieli Wychowawcow, zespotami

przedmiotowymi, Samorzgdem Uczniowskim, instytucjami i placéwkami ze sro-

dowiska lokalnego wspierajgcymi dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawczg Szkoty,
poradnig psychologiczno-pedagogiczng, szkolng stuzbg zdrowia itp.

. Zespot specjalistdw przedstawia sprawozdanie ze swojej pracy na plenarnych

zebraniach Rady Pedagogicznej.

. Zespot specjalistow za powierzone obowigzki odpowiada przed Dyrektorem

Szkoty.
§34

. W Szkole zatrudnia sie doradce zawodowego.
. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na dziatania zwig-
zane z realizacjg doradztwa zawodowego,
b) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,
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C) opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami i pedagogiem, psy-
chologiem programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa za-
wodowego,

d) wspieranie nauczycieli i specjalistow w zakresie realizacji dziatan okreslo-

nych w programie.
§35

. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspétpracujg ze sobg w sprawach
wychowania i ksztatcenia mtodziezy poprzez:

a) wspieranie procesu nauczania i wychowania,

b) wystepowanie z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie Szkoty,

C) pomoc w organizacji wycieczek i uroczystosci klasowych oraz szkolnych.

. Rodzice lub prawni opiekunowie majg prawo do uzyskania rzetelnej informacji o

postepach, trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach

dziecka oraz porad w sprawach jego wychowania i dalszego ksztatcenia.

. Ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane jego rodzicom (prawnym opie-

kunom). Natomiast dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego i egza-

minu poprawkowego jest udostepniana do wgladu na ich wniosek.

. Rodzice lub prawni opiekunowie majg prawo do zapoznania sie z uzasadnieniem

przez nauczyciela oceny klasyfikacyjnej z przedmiotu nauczania w formie pisem-

nej (dopuszcza sie korespondencje za posrednictwem dziennika elektroniczne-
go).

. Rodzice lub prawni opiekunowie majg prawo do zapoznania sie z uzasadnieniem

przez wychowawce oceny klasyfikacyjnej z zachowania w formie pisemnej (do-

puszcza sie korespondencije za posrednictwem dziennika elektronicznego).

. Rodzice lub prawni opiekunowie majg prawo do otrzymania informac;ji o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegodlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z poszczegdolnych przedmio-
téw,

b) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyj-
nej z zaje¢ edukacyjnych,

c) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,

d) warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania,
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e) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyj-
nej z za-chowania,

f) postepach w nauce swojego dziecka.

. Spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) wychowawca oddziatu ma obo-

wigzek zorganizowac przynajmniej cztery razy w roku szkolnym (podsumowuja-

ce, informacyjne).

. Rodzice (prawni opiekunowie) kazdego ucznia majg prawo do indywidualnego

kontaktu na terenie Szkoty z nauczycielami uczgcymi lub z wychowawcg (notatka

w dzienniku), Dyrektora Szkoty.

. Rodzice (prawni opiekunowie) majg obowigzek uczestniczenia we wszystkich or-

ganizowanych w Szkole spotkaniach z wychowawcg klasy i nauczycielami oraz

na biezgco monitorowa¢ wpisy w dzienniku elektronicznym dotyczgce ich dziec-

ka.

§36

. Ustala sie nastepujacy tryb postepowania w przypadku stwierdzenia przez
uczniow lub ich rodzicéw (prawnych opiekundéw) nieprawidtowosci w pracy dy-
daktyczno-wychowawczej w oddziale klasowym:

a) poinformowanie wychowawcy (przez uczniéw lub rodzicéw) o wystepujgcych
w klasie niepowodzeniach szkolnych z konkretnego przedmiotu,

b) rozmowa wychowawcy z nauczycielem przedmiotu na temat trudnos$ci dy-
daktyczno-wychowawczych w klasie i sugerowanych przez uczniéw lub ro-
dzicow o przyczynach zaistniatej sytuacii,

c) omowienie przez nauczyciela przedmiotu probleméw merytorycznych w ze-
spole przedmiotowym i (lub) nauczycielskim, i wspdlne poszukiwanie sposo-
bow ich przezwyciezenia,

d) obserwacja metodyka, doswiadczonego nauczyciela przedmiotu i udzielenie
pomocy w przezwyciezeniu nieprawidtowosci dydaktycznych — na prosbe
nauczyciela majgcego problemy w nauczaniu,

e) rozpoznanie przez pedagoga potrzeb i trudnosci oraz zainteresowan i uzdol-
nien uczniéw (np.: przy pomocy ankiety, rozmowy z klasg lub poszczegdélny-
mi uczniami — bez narazenia autorytetu nauczyciela),

f) przeprowadzenie hospitacji przez Dyrektora lub Wicedyrektora, omowienie
lekcji pod katem zgtoszonych nieprawidtowosci,
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g) umozliwienie nauczycielowi skorzystania z pomocy merytorycznej i meto-
dycznej ze strony wiasciwych placoéwek, instytucji oswiatowych, naukowych,
h) ocena i rozwigzanie problemu dydaktyczno-wychowawczego przez Dyrektora
Szkoty.
2. Anonimowe informacje pozytywne lub negatywne dotyczace procesu dydaktycz-

no-wychowawczego nie sg rozpatrywane i nie majg wptywu na jego ocene.
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Rozdziat VI
Uczniowie Szkoty
§37

. Szkota zobowigzana jest do poszanowania praw okreslonych w Konwencji o
Prawach Dziecka, a w szczegdlnosci prawa do nauki ukierunkowanej na:

a) rozwijanie pozytywnych cech osobowosci, talentéw oraz predyspozycji w za-
kresie zdobywania wiedzy i wykorzystywania jej dla dobra wtasnego i drugie-
go cziowieka,

b) rozwijanie u ucznidéw szacunku dla praw cztowieka i podstawowych swobdd
oraz dla zasad zawartych w Karcie Narodéw Zjednoczonych,

c) rozwijanie szacunku dla tozsamosci kulturowej kazdego cztowieka, wartosci
narodowych jego kraju, szacunku dla kultur innych narodowosci,

d) przygotowanie ucznia do zycia w wolnym spoteczenstwie, zgodnie z obowig-
Zzujgcym prawem i przyjetymi normami w duchu zrozumienia, pokoju, toleran-
cji, rownosci oraz przyjazni pomiedzy wszystkimi narodami, grupami etnicz-
nymi, narodowymi i religijnymi,

e) rozwijanie poszanowania srodowiska naturalnego.

. Uczen ma prawo:
a) znac programy nauczania przewidziane do realizacji w danym roku szkolnym

oraz uzyskac informacje o:

e wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
Srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z poszczegdinych przed-
miotow,

e warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfika-
cyjnej z zaje¢ edukacyjnych,

e sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,

e warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania,

e warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfika-
cyjnej z za-chowania,

b) otrzyma¢ dostep do regulamindw wewnetrznych i zarzagdzen dotyczacych

uczniow oraz korzystac z zawartych w nich postanowien,
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c¢) do jawnych ocen z poszczegdlnych przedmiotéw oraz do uzasadnienia przez
nauczyciela lub wychowawce oceny klasyfikacyjnej z przedmiotu lub zacho-
wania w formie pisemnej (dopuszcza sie korespondencje w dzienniku elek-
tronicznym),

d) do informacji o planowanym powtdrzeniu materiatu, o jego zakresie i formie,

e) zna¢ ocene pracy pisemnej i jej uzasadnienie w terminie nie dtuzszym niz
trzy tygodnie od daty napisania,

f) do wgladu do sprawdzonej pracy pisemnej, materiatdw z egzaminu klasyfi-
kacyjnego i poprawkowego w terminie i na zasadach ustalonych przez na-
uczyciela lub Dyrektora Szkoty,

g) uzyskac¢ wskazowki dydaktyczne i uzgodni¢ z nauczycielem termin poprawy
oceny, jesli z powodu dtuzszej choroby lub innych uzasadnionych przyczyn
uczen ma trudnosci z opanowaniem materiatu nauczania,

h) do poszanowania godnosci wiasnej i dyskrecji w sprawach osobistych,

i) korzystania z pomocy (porady) zespotu specjalistow, wychowawcy i innych
nauczycieli, Dyrektora Szkoty,

J) uczestniczy¢ w imprezach kulturalnych, oswiatowych, sportowych i rozryw-
kowych organizowanych przez Szkofe, jesli uczestnictwo to nie jest ograni-
czone karg natozong wg Statutu Szkoty,

k) za posrednictwem przedstawicieli Samorzgdu Uczniowskiego:

e zgtaszaé przedstawicielom Rady Pedagogicznej uwagi, wnioski i postulaty
dotyczgce spraw uczniéw oraz do informacji o sposobie ich przyjecia i
rozwigzania,

e wyrazac opinie w sprawach dotyczacych pracy i zachowan uczniéw (na-
grody, kary),

e do korzystania z mediéw szkolnych wedtug obowigzujgcych regulaminéw
(radiowezet, gazetka szkolna, TVS).

[) do korzystania z wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z
zasadami higieny pracy,

m) do opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajgcych bez-
pieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz
psychicznej oraz poszanowanie jego godnosci,

n) do korzystania z pomocy stypendialnej bgdz doraznej zgodnie z odrebnymi
przepisami,
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0) do korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

p) do korzystania z pomocy w zakresie doradztwa zawodowego i planowania
dalszej edukacii,

g) do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,

r) do swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegoélnosci dotyczgcych zycia
Szkoty, a takze swiatopoglgdowych i religijnych wedtug przyjetych norm i za-
sad bez naruszenia godnosci innych oséb,

s) do rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

t) do uczestnictwa we wszystkich formach zaje¢ pozalekcyjnych organizowa-
nych przez Szkote,

u) do sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kon-
troli po-stepéw w nauce,

v) do pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

w)do korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowe-
go,

X) do korzystania z pomieszczenh szkolnych, sprzetu i pomocy dydaktycznych, z
ksiegozbioru biblioteki rowniez podczas zaje¢ pozalekcyjnych, wedtug obo-
wigzujgcych zasad, norm, planéw, regulaminéw wewnatrzszkolnych,

y) do wpltywu na zycie Szkoty poprzez dziatalno§¢ Samorzadu Uczniowskiego
oraz w organizacje dziatajgce w Szkole.

3. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Szkoty i
dokumentach wewnetrznych regulujgcych dziatalnos¢ Szkoty, spetnia¢ wymogi
WSO, a zwtaszcza:

a) dbac¢ o honor Szkoty, godnie jg reprezentowaé oraz znac¢, szanowac i wzbo-
gacac jej tradycje. W czasie uroczystosci szkolnych oraz podczas reprezen-
towania Szkoty uczen ma obowigzek wystepowac w stroju galowym, skfada-
jacym sie z czarnego kostiumu (dla dziewczat) lub garnituru (dla chtopcéw),
biatej bluzki lub koszuli oraz stosowanie dobranego obuwia,

b) szanowac¢ flage narodowg, godto, hymn narodowy, sztandar Szkoty, hymn
Szkoty, hymn Unii Europejskiej, zachowa¢ wtasciwg postawe w czasie stu-
chania hymndw i wprowadzania pocztu sztandarowego,

C) uczeszczac na wszystkie zajecia szkolne regularnie i punktualnie,

d) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu Szkoty,
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e) nie opuszczac Szkoty bez zgody wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu, w
szczegolnych sytuacjach Dyrektora.

f) usprawiedliwiaC nieobecnosci w Szkole zgodnie z zasadami i trybem okre-
Slonym w Statucie Szkoty — w terminie nie dluzszym niz 7 dni,

g) wykorzystaC¢ w petni czas przeznaczony na nauke, doskonali¢ i wzbogacac
Swojg wiedze i umiejetnosci,

h) by¢ przygotowanym na kazdg lekcje,

i) bra¢ udziat we wszystkich sprawdzianach pisemnych i ustnych,

J) uzupetnia¢ we wtasnym zakresie braki wiedzy programowej, zgodnie z wy-
mogami WSO, jesli takie wystgpity z winy ucznia,

k) uzupetnia¢ (we wtasnym zakresie) materiat nauczania w przypadku samo-
wolnego opuszczania zajec lekcyjnych (niezaleznie od konsekwencji wynika-
jacych z godzin nieusprawiedliwionych),

[) zapoznac sie z biezgcymi zastepstwami i by¢ przygotowanym do przewidzia-
nych zajec,

m)przestrzega¢ zasad kultury wspotpracy w odniesieniu do kolegéw, nauczycie-
li i innych pracownikéw Szkoty, wtasciwych zachowan wedtug norm obowig-
zujgcych w miejscach publicznych,

n) by¢ odpowiedzialnym za wtasne zycie, zdrowie i higiene oraz zdrowie i zycie
innych,

0) ze wzgledow bezpieczenstwa i ochrony zdrowia nosi¢ odpowiedni stroj tzn.
taki, ktéry okrywa ramiona, brzuch, plecy, bielizne; zabronione jest noszenie
odziezy i przed-miotéw reklamujgcych i promujgcych przemoc, agresje, tyton,
narkotyki, alkohol, obrazajgcej ogdlnie przyjete wartosci i poczucie estetyki,

p) korzysta¢ z szatni i pozostawia¢ w niej ubrania wierzchnie — ptaszcze, kurtki,
itp, zmiany obuwia na obowigzujgce (szczegdtowe zasady zawiera Regula-
min korzystania z szatni i szafek szkolnych),

q) stwarza¢ atmosfere zyczliwosci i pomocy stabszym,

r) szanowac¢ mienie szkolne, dbac¢ o porzadek oraz estetyczny wyglgd Szkoty i
jej otoczenie,

S) przestrzega¢ nastepujgcych zasad korzystania na terenie Szkoty z telefonéw
komorkowych i innych urzgdzen elektronicznych:

e bezwzglednego zakazu uzywania ich na zajeciach lekcyjnych bez zgody
nauczyciela,
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e wylgczenia i umieszczenia sprzetu w wyznaczonym przez nauczyciela
miejscu,

e zakazu nagrywania, flmowania, fotografowania i utrwalania przebiegu lek-
cji 1 wizerunku wszystkich pracownikéw Szkoty, uczniow i ich rozpo-
wszechniania,

e zakazu tadowania telefonow.
§38

1. Uczniowie, podczas zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i innych organizowa-
nych przez szkote, a takze podczas przerw miedzylekcyjnych, majg catkowity za-
kaz opuszczania budynku szkolnego. Wyjatek stanowia:

a) zajecia przeprowadzane poza terenem Szkoty pod opiekg nauczyciela,

b) pisemne zwolnienie ucznia przekazane przez dziennik elektroniczny przez
rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczycielowi, z ktérego lekcji jest zwalnia-
ny,

c) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach zwolnienie przekazane przez ro-
dzicow na pismie lub drogg telefoniczna.

2. Uczniowie majg prawo do swobodnego poruszania sie w budynku szkolnym we-
dtug powszechnie obowigzujgcych norm i zasad.

3. Ze wzgledu na konieczno$¢ zapewnienia przez Szkote warunkéw bezpieczen-
stwa w trakcie realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego uczen ma obo-
wigzek:

a) posiadania legitymacji szkolnej,

b) okazania — na zadanie — legitymacji szkolnej pracownikowi Szkoty.

4. Osoby, ktére nie sg uczniami lub pracownikami Szkoty, mogg przebywac na jej

terenie pod warunkiem uzyskania zgody Dyrektora Szkoty.
§39
Tryb skladania skarg i odwotan

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg ztozy¢ pisemng skarge do
Dyrektora Szkoty w przypadku sytuacji spornej dotyczgcej przestrzegania zapi-
sow Statutu Szkoty. Dyrektor przekazuje skarge do rozpatrzenia Komisji w skta-
dzie:
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1) wicedyrektor.

2) pedagog, lub psycholog lub pedagog specjalny.

3) wychowawca klasy.

4) nauczyciel — mediator (jesli istnieje taka mozliwosc).

. Komisja moze zasiegng¢ opinii Samorzadu Uczniowskiego oraz osob, ktore byty
Swiadkami sytuaciji.

. W terminie siedmiu dni od wptyniecia skargi Komisja dokonuje oceny zaistniatej
sytuacji i orzeka, jakie dziatania nalezy podja¢ w celu rozwigzania konfliktu, o
czym powiadamia zainteresowane strony i Dyrektora Szkoty. Powiadomienie
moze miec¢ forme pisemna, o ile ktéras z zainteresowanych stron takiej formy za-
zgda lub kazdorazowo w przypadku odwotania ktorejs ze stron od niniejszego
orzeczenia.

. Stronie skarzgcej i oskarzanej przystuguje odwotanie do Dyrektora Szkoty, ktére
nalezy ztozy¢ w terminie trzech dni od wydania orzeczenia.

. Dyrektor w ciggu siedmiu dni dokonuje ponownej oceny sytuacji i 0 swojej decyzji
powiadamia zainteresowane strony. Odpowiedz powinna mie¢ forme pisemng, o
ile ktéras z zainteresowanych stron takiej formy zazgda lub kazdorazowo w przy-
padku odwotania ktorejs ze stron od niniejszego orzeczenia.

. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do odwotania sie od
decyzji Dyrektora za jego posrednictwem do organu prowadzgcego lub sprawu-
jacego nadzér pedagogiczny. Mogg zwroci¢é sie o pomoc do Rzecznika Praw

Obywatelskich lub Rzecznika Praw Dziecka.
§40
Wewnatrzszkolny system oceniania

. Szkota dokonuje oceny osiggnie¢ polegajgcej na rozpoznawaniu przez nauczy-
ciela poziomu postepdw w zdobywaniu przez uczniéw wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej i
programéw nauczania.

. Szczegodtowe zasady oceniania osiggnie¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania
uczniéw okresla Wewnatrzszkolny System Oceniania — WSO.

3. Rok szkolny dzieli sie na pierwsze potrocze i drugie poétrocze.

4. Oceny biezgce i klasyfikacyjne (Srodroczne i roczne) ustala sie wedtug skali:
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celujgcy — 6
bardzo dobry — 5
dobry — 4
dostateczny — 3
dopuszczajacy — 2
niedostateczny — 1

5. Ocena moze by¢ wyrazana: w stopniach szkolnych — 1, 2, 3, 4, 5, 6; za pomoca
znakow: +, - (np. aktywnos¢), kropka oraz nb (nieobecnosg).

6. Podstawowg formg informowania ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) o
ocenach sg zapisy w dzienniku elektronicznym.

7. Staty kontakt rodzicéw (prawnych opiekundéw) z nauczycielami zapewnia sie po-
przez organizowane w Szkole konsultacje.

8. W celach informacyjnych nauczyciel moze uzy¢ w dzienniku lekcyjnym formy
opisowej okreslajgcej zakres i rodzaj ocenianej wiedzy, a oceny srodroczne mo-
ze wyrazi¢ w stop-niach szkolnych z wykorzystaniem znakdw + i -, np. 5+, 4- itp.

9. Ocenianiu podlegaja:

a) osiggniecia edukacyjne ucznia,

b) zachowanie ucznia.

10.Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiggniec i postepow edukacyjnych,

b) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoiju,

¢) motywowanie ucznia do dalszej nauki i pracy,

d) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o
postepach, trudnosciach i uzdolnieniach ucznia,

e) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydak-
tyczno-wychowawczej.

11.Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o
nich uczniéw i rodzicow (prawnych opiekunéw),

b) biezgce ocenianie postepow i osiggnie¢ dydaktycznych uczniow,

c) klasyfikowanie $rédroczne i roczne uczniéw oraz przeprowadzanie spraw-
dzianéw wiadomosci i umiejetnosci uczniéw, egzaminéw klasyfikacyjnych i
poprawkowych.

12.W Szkole obowigzujg nastepujgce formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci:
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a) formy ustne: odpowiedzi (opis, streszczenie, opowiadanie, dialog, recytacja,
sprawo-zdanie, inne) i wypowiedzi (aktywnos¢ na lekciji, inne),

b) formy pisemne: praca klasowa, sprawdzian, kartkbwka, zadanie domowe,
dyktando, test, pisanie ze stuchu, inne,

c) formy sprawnosciowe, doswiadczalne, praktyczne, inne.

13.Ustalenie ocen klasyfikacyjnych przeprowadza sie w oparciu o oceny czgstkowe
uzyskane:

a) ze sprawdzianow pisemnych z jednego lub kilku dziatéw oraz za przekrojowe
odpowiedzi ustne z materiatu powtérzeniowego, obejmujgcego dziat lub kilka
dziatow wiedzy programowej,

b) za odpowiedzi ustne lub pisemne z biezgcego materiatu nauczania,

c) za referaty, zadania domowe, prace na lekcji, przejawy aktywnosci i polega
na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu
przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslo-
nych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego oraz wymagan eduka-
cyjnych wynikajgcych realizowanych w Szkole programoéw nauczania.

14.Przy ustalaniu oceny rocznej bierze sie pod uwage wyniki klasyfikacji za pierw-
sze potrocze.

15.Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich ro-
dzicéw (prawnych opiekundw) o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych,

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw,

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyj-
nej z zaje¢ edukacyjnych.

16.Nauczyciele sg zobowigzani do poinformowania o wymaganiach edukacyjnych,
kryteriach oceniania oraz sposobach sprawdzania wiedzy i umiejetno$ci:

a) uczniéw — do konca wrzeénia na poczatku roku szkolnego,

b) rodzicow (prawnych opiekunéw) — na zebraniach klasowych zorganizowa-
nych we wrzesniu kazdego roku szkolnego,

C) nauczyciele zamieszczajg te wymagania w Bibliotece Wymagan Edukacyj-
nych, a wychowawcy udostepniajg za posrednictwem dziennika elektronicz-

nego udostepniajg link do biblioteki uczniom i rodzicom.
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17.Wychowawcy klas w podobny sposoéb informujg ucznidow i rodzicow (prawnych
opiekunéw) o zasadach oceniania zachowania.

18.W procesie oceniania obowigzuje stosowanie zasady kumulowania wymagan -
ocene wyzszg otrzymac moze uczen, ktéry spetnia wszystkie wymagania przypi-
sane ocenom nizszym.

19.Szczegoétowe kryteria oceniania oraz formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci z
zachowaniem ich hierarchii, warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych okreslajg nauczyciele w odniesieniu
do specyfiki przedmiotu.

20.0ceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

21.Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) nauczyciel pisemnie
uzasadnia ustalong ocene.

22.Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg udostepniane uczniowi i jego
rodzi-com (prawnym opiekunom). Inna dokumentacja dotyczgca oceniania
ucznia, w tym z egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego, sg udostepniane do
wgladu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) na ich wniosek.

23.Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac¢ prace z uczniem na obowigzko-
wych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojo-
wych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

24.Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidual-
nych po-trzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej po-
radni specjalistycznej, na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwo-
jowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia.

25.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegélnosci bra¢ pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wyni-
kajgcych ze specyfiki tych zajec¢, w tym systematycznos¢ udziatu ucznia w zaje-
ciach oraz jego aktywnos¢ w dziataniach podejmowanych przez Szkote na rzecz
kultury fizycznej.

26.Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii 0 stanie zdrowia ucznia

wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.
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27.Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub in-
formatyki na podstawie opinii o stanie zdrowia ucznia wydanej przez lekarza na
czas okreslony w tej opinii.

28.0Opinia powinna by¢ ztozona do Dyrektora Szkoty nie pozniej niz tydzien od ter-
minu jej otrzymania lub powrotu ucznia po chorobie do szkoty wraz z pisemnym
wnioskiem rodzicéw, prawnych opiekunéw, petnoletnich uczniéw.

29.Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w doku-
mentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwol-
niony” albo ,, zwolniona”.

30.Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow, prawnych opiekunéw, petnoletnich
uczniéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z
wadg stuchu, z glebokg dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z nieprawidtowosciami
sprzezonymi lub ze spektrum autyzmu z nauki drugiego jezyka obcego.

31.W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjal-
nego albo zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podsta-
wie tego orzeczenia.

32.W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentaciji
prze-biegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo
, Zwolniona”.

33.Biezgce ocenianie wiedzy i umiejetnosci dokonywane jest systematycznie, w
roznych formach, w warunkach zapewniajgcych obiektywnos¢ oceny:

a) kartkdwka jest rbwnoznaczna z odpowiedzig ustng, trwa do 15 minut i obejmu-
je materiat z trzech ostatnich tematéw lub z biezgcej tematyki,

b) sprawdzian trwa od jednej do dwéch godzin lekcyjnych i obejmuje wiekszy za-
kres tresci nauczania

34.W ciggu tygodnia mozna przeprowadzi¢ maksymalnie cztery sprawdziany; w
szczegolnych przypadkach mozna przeprowadzi¢ dwa sprawdziany w ciggu jed-
nego dnia.

35. Na co najmniej siedem dni przed planowanym powtdérzeniem materiatu nauczy-
ciel informuje ucznidéw o jego zakresie i formie. Kartkowki i odpowiedzi z bieza-

cego materiatu nie muszg by¢ zapowiadane.
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36.Nauczyciel zobowigzany jest do zapoznania ucznia z oceng uzyskang ze spraw-
dzianu pisemnego i jej uzasadnieniem w ciggu 3 tygodni od daty napisania
sprawdzianu.
37.Nauczyciel oceniajgcy ucznia zobowigzany jest niezwtocznie wpisa¢ stopien do
dziennika lekcyjnego z zaznaczeniem, czy ocena jest za:
a) prace pisemng lub odpowiedz ustng z materiatu powtérzeniowego,
b) odpowiedz ustng z biezgcego materiatu (kartkowka),
c) referat, zadanie domowe, prace na lekgji lub inne formy aktywnosci.
38.0statni w pétroczu sprawdzian przeprowadza sie w terminie zapewniajgcym
uczniowi prawo do wglgdu do ocenionej pracy, nie pozniej niz tydzieh przed wy-
stawieniem ocen klasyfikacyjnych.
39.Klasyfikacja srodroczna i roczna polegajg na okresowym podsumowaniu 0sig-
gnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania oraz na ustaleniu srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z za-
je¢ edukacyjnych i zachowania wg skali okreslonej w niniejszym regulaminie.
40.Klasyfikacje srodroczng ucznidw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego
na zakonhczenie pierwszego poétrocza. O przewidywanych dla ucznia ocenach
srédrocznych uczniowie i rodzice (prawni opiekunowie) informowani sg podczas
zebran z wychowawcg. Dopuszcza sie mozliwos¢ przekazania informacji doty-
czacych przewidywanych srédrocznych ocen klasyfikacyjnych poprzez dziennik
elektroniczny, na tydzieh przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.
41.0ceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegolne obowigzkowe i nadobowigzkowe (dla chetnych na
podstawie stosownej deklaracji zajecia edukacyjne), a ocene zachowania ustala
wychowawca klasy.
42.0ceny klasyfikacyjne z dodatkowych przedmiotéw i zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe przedmioty i zajecia eduka-
cyjne.
Ocena klasyfikacyjna roczna z dodatkowych przedmiotow i zaje¢ edukacyjnych
nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie
Szkoty.
43.0 przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach niedostatecznych uczniowie i

rodzice (prawni opiekunowie) informowani sg podczas zebran z wychowawcg
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oraz poprzez dziennik elektroniczny na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogiczne,.

44.0 przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczniowie i ich rodzice
(prawni opiekunowie) informowani sg za posrednictwem dziennika elektroniczne-
go najpozniej jeden tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicz-
nej.

45.Przewidywane oceny klasyfikacyjne mogg ulega¢ zmianie od chwili ich okresle-
nia do czasu zatwierdzenia.

Uczen moze uzyska¢ wyzszg niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng z
przed-miotu, jesli spetnia nastepujgce warunki:

a) ma usprawiedliwione wszystkie godziny nieobecne,

b) roczna frekwencja ucznia w szkole, w tym réwniez z przedmiotu, wynosi co
najmniej 85%,

c) przystapit do wszystkich prac klasowych /sprawdzianow/testéw/kartkdwek w
ciggu catego roku szkolnego, a w przypadku nieobecnosci lub otrzymania
ocen niedostatecznych przystgpit do ich napisania lub poprawy w przewi-
dzianym terminie,

d) nie popetnit plagiatu; podczas prac klasowych/ sprawdzianéw/ testow/ kart-
kowek nie korzystat z niedozwolonych pomocy.

46.Ustalong ocene zachowania wychowawca moze zmieni¢ (podwyzszy¢ lub obni-
zyC€) po uzyskaniu dodatkowych informacji o uczniu. Uzasadnienie zmiany oceny
jest dokumentowane w protokole Rady Pedagogicznej.

47.W uzasadnionych przypadkach (dtugotrwata choroba ucznia, zdarzenia losowe,
trudna sytuacja zyciowa lub rodzinna) na wniosek ucznia lub jego rodzicow Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na przediuzenie uczniowi terminu klasyfikacji
(klasyfikacja roczna musi by¢ zakonczona do konca sierpnia).

48.0ceny roczne moga byc¢ ustalone na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego.

49.Uczeh moze nie byc¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ eduka-
cyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny kla-
syfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej po-
lowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktéry przeprowadzana

jest klasyfikacja.
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50. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

51.Na pisemng prosbe ucznia lub rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia nieklasyfi-
kowanego z przyczyn nieusprawiedliwionej nieobecnosci Rada Pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotéw obowigzkowych. Jesli uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) nie
ztozy takiej prosby, jest to rownoznaczne z brakiem promocji do klasy programo-
WO WyZzsze;j.

52.Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki.

53.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pézniej niz w dniu poprzedzajgcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egza-
minu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opie-
kunami).

54.Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w punktach 50, 51, 52 i 53 przeprowa-
dza komisja, w ktorej sktad wchodza:

a) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne- jako przewodniczacy,
b) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

55.W przypadku przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej
0 uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu
mozna przeprowadzi¢ egzamin klasyfikacyjny.

56.Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkotg uzyskuje
roczne oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych
z zakresu czesci podstawy programowej obowigzujgcej na danym etapie eduka-
cyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z Dyrektorem Szkoty. Egzaminy klasy-
fikacyjne sg przeprowadzane przez Szkote, ktérej Dyrektor zezwolit na spetnianie
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. Uczniowi takiemu nie
ustala sie oceny zachowania oraz nie prze-prowadza sie egzaminow klasyfika-
cyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki i wy-
chowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

57.Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w punkcie 55, 56 przeprowadza komisja,
w ktérej sktad wchodza:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty jako
przewodniczgcy komisji,
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b) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslo-
nych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.
58.Przewodniczagcy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac¢ egzamin
w ciggu jednego dnia.

59.W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwa-
torow-rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

60.Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egza-
minu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

61.Z przeprowadzonego egzaminu sporzgdza sie protokdt zawierajgcy w szczegol-
nosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

b) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajgcej eg-
zamin,

C) imie i nazwisko ucznia,

d) termin egzaminu,

e) zadania egzaminacyjne,

f) ustalong ocene klasyfikacyjng.

62.Do protokotu zatgcza sie prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowie-
dziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycz-
nego.

63. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

64.Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfi-
kacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

65.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyj-
nej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

66.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

67.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢

zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
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68.Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dy-
rektora Szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyj-
nych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustala-
nia tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone nie pdzniej niz dwa dni od za-
konczenia zajec rocznych.

69.W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wia-
domosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng oce-
ne klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

70.Termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza sie nie pozniej niz
w ciggu 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z
uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

71.W sktad komisji wchodzg:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczgcy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

€) nauczyciel prowadzacy takie same zajecia edukacyjne.

72.Nauczyciel, o ktdrym mowa w punkcie 71b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pra-
cy komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypad-
kach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowa-
dzgcego takie same zajecia edukacyjne. W przypadku koniecznosci powotania
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje to w porozumieniu z dyrekto-
rem tej szkoty.

73.Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje
jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z za-
je¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢é zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

74.Z prac komisji sporzgdza sie protokot, zawierajgcy w szczegodlnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,
b) termin sprawdzianu,

C) imie i nazwisko ucznia,

d) zadania sprawdzajgce,

e) ustalong ocene klasyfikacyjna.
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75.Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.
76.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu wia-
domosci i umiejetnosci w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w
dodatkowym ter-minie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
77.Przepisy pkt. 69-76 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfi-
kacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z
tym, ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.
78.Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jed-
nego albo dwdéch przedmiotow, moze zdawacC egzamin poprawkowy.
79.Uczen deklarujgcy wole przystgpienia do egzaminu poprawkowego z jednego lub
dwoch przedmiotéw sktada podanie do Dyrektora Szkoty przed zebraniem klasy-
fikacyjnym rady pedagogicznej.
80.Dyrektor Szkoty wyznacza sktad komisji egzaminacyjnych i terminy egzamindw.
81.Termin egzaminu poprawkowego wyznacza sie na ostatni tydzien ferii letnich.
82.W sktad komisji wchodza:
a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczgcy,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
83.Egzamin poprawkowy sktada sie z dwoch czesci: pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem
egzaminu z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.
84.Wynik egzaminu poprawkowego jest oceng roczng.
85.Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot zawierajgcy w szczegolnosci:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,
b) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisiji,
C) termin egzaminu,
d) imie i nazwisko ucznia,
e) zadania egzaminacyjne,

f) ustalong ocene klasyfikacyjna.
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86.Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia i zwieztg informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.

87.Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

88.Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie jest zobowigzany do ponownego ztozenia podania do Dy-
rektora Szkoty z udokumentowanym uzasadnieniem nieprzystgpienia do egzami-
nu, w terminie trzech dni od ustania przyczyny.

89.Uznajgc przyczyne nieprzystgpienia do egzaminu Dyrektor wyznacza dodatkowy
termin egzaminu poprawkowego, jednak nie pozniej niz do konca wrzesnia.

90.Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego lub nie przystgpit do tego egza-
minu, nie otrzymuje promocji do klasy wyzszej i powtarza klase, jesli w Szkole
istnieje taka mozliwosc.

91.Nauczyciel — egzaminator przygotowuje pytania (zadania) do czesci pisemnej i
ustnej z materiatu nauczania, ktéry uczen powinien opanowac.

92.Do przygotowanych pytan nauczyciel dotgcza informacje, w ktérej okresla zasady
oceniania egzaminu.

93.Pytania (zadania) muszg obejmowac tresci zgodne z podstawg programowa, za-
sady oceniania egzaminu muszg by¢ zgodne z WSO Szkoty.

94.Pytania (zadania) w czesci pisemnej mogg mie¢ forme zadan otwartych albo (i)
zamknietych.

95. Pytania (zadania) w czesci ustnej mogg by¢ przygotowane w formie zestawéw do
losowania w takiej ilosci, by uczen losowat pytania z co najmniej trzech zestawow
egzaminacyjnych

96.Przygotowane zestawy pytan na egzamin wraz ze schematem oceniania egza-
minu nauczyciel - egzaminator przedstawia do zatwierdzenia Dyrektorowi naj-
pozniej 2 dni przed terminem egzaminu.

97.Pisemna czes$¢ sprawdzianu, egzaminu klasyfikacyjnego i egzaminu poprawko-
wego trwa 45 minut.

98.Po przerwie uczen przystepuje do czesci ustnej, ktdéra trwa nie dtuzej niz 30 mi-
nut, przy czym 10 minut uczen przeznacza na przygotowanie sie do odpowiedzi.

99. Sprawdzian, egzamin klasyfikacyjny, egzamin poprawkowy z informatyki i wy-

chowania fizycznego trwa 45 minut.
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100. Przewodniczgcy komisji informuje ucznia o wyniku sprawdzianu, egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego po zakonczeniu egzaminu.

101. Zachowanie ucznia w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym, jesli jego zacho-
wanie ma zwigzek z realizacjg celéow wychowawczych Szkoty, podlega ocenie.
Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy
po zasiegnieciu opinii zespotu nauczycieli o zachowaniu ucznia. Wychowawca
uwzglednia takze opinie uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia. Opinie
uczniow i ich samoocena pozostajg w dokumentacji wychowawcy do 10 dni od
zakonczenia zajec rocznych.

102. Ocene $rodroczng (roczng) ustala sie wg nastepujgcej skali:
wzorowe — Wz.
bardzo dobre — bdb.
dobre — db.
poprawne — pop.
nieodpowiednie — ndp.
naganne — ng.

103. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i
ich rodzicéw (prawnych opiekundéw) o warunkach, sposobie i kryteriach ocenia-
nia zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej rocznej oceny kla-
syfikacyjnej zachowania.

104. Przy ustaleniu oceny zachowania w sytuacjach szczegolnie trudnych wycho-

wawca za-siega opinii Rady Pedagogiczne;.

105. Srédroczna i roczna oceny klasyfikacyjne zachowania uwzgledniajg nastepuja-

ce podstawowe obszary:
a) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia,
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
c) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty,
d) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,
e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob,
f) godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig,
g) okazywanie szacunku innym osobom.
106. Szczegotowe kryteria oceny zachowania:
a) Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:
e wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych,
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przestrzega zapisow Statutu Szkoty,

jest pilny w nauce, przezwycieza pojawiajgce sie trudnosci,
dba o honor i tradycje Szkoty,

angazuje sie w prace na rzecz klasy,

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych osob,
szanuje godnos¢ wiasng i innych osob,

szanuje mienie Szkoty i mienie kolegow,

dba o estetyke i stosownos¢ stroju,

nie ulega natogom,

przestrzega zasad kultury jezyka,

ma nie wiecej niz 15 godzin nieusprawiedliwionych.

b) Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

spetnia wszystkie wymagania na ocene dobrg,

wyrdzniajgco wywigzuje sie z obowigzkdéw ucznia,

godnie reprezentuje Szkote na zewnagtrz, uczestniczgc np. w zawodach,
konkursach, olimpiadach,

wyréznia sie dbatoscig o piekno mowy ojczystej,

angazuje sie w prace na rzecz innych osoéb, klasy, Szkoty i Srodowiska lo-
kalnego,

jego kultura osobista stanowi wzor do nasladowania dla innych,
systematycznie i punktualnie uczeszcza do Szkoty (ma wszystkie nie-
obecnosci

usprawiedliwione w wyznaczonym terminie).

c) Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

spetnia wszystkie wymagania na ocene dobrg,

bardzo dobrze wywigzuje sie z obowigzkdéw ucznia,
angazuje sie w prace na rzecz innych osob, klasy i Szkoty,
dba o piekno mowy ojczystej,

ma nie wiecej niz 5 godzin nieusprawiedliwionych.

d) Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

stara sie wypetnia¢ obowigzki ucznia,
sporadycznie angazuje sie w prace na rzecz klasy,
jego kultura osobista budzi nieliczne zastrzezenia,
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na ogot dba o estetyke stroju,

dba o mienie szkolne i mienie kolegdw,

dba o bezpieczenstwo wtasne i innych oséb,
nie ulega natogom,

nie uzywa wulgaryzmaow,

ma nie wiecej niz 30 godzin nieusprawiedliwionych.

e) Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

f)

nie wypetnia obowigzkdéw ucznia,

nie dba o honor i tradycje Szkoty,

nie dba o piekno mowy ojczystej, uzywa wyrazen wulgarnych,

utrudnia innym prace na rzecz klasy,

nie szanuje innych,

nie dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne, i innych osdb,

zachowuje sie niekulturalnie w Szkole i poza nig,

wielokrotnie uzywat telefonu komorkowego na lekcjach,

opuszczat samowolnie budynek Szkoty podczas zaje¢ edukacyjnych
przewidzianych w planie,

ma do 50 (wtgcznie) godzin nieusprawiedliwionych.

Ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry:

uporczywie uchyla sie od wypetniania obowigzkéw ucznia,

stanowi zagrozenie dla innych,

dopuszcza sie kradziezy,

fatszuje podpisy i dokumenty,

pali papierosy (rowniez elektroniczne) w Szkole i poza nig, uczestniczgc w
dziataniach statutowych Szkoty,

posiada, spozywa lub rozprowadza alkohol, narkotyki, dopalacze i inne
substancje psychoaktywne w Szkole i poza nig, uczestniczgc w dziata-
niach statutowych Szkoty,

zneca sie fizycznie i psychicznie (szantaz, zastraszanie, upokarzanie,
osmieszanie) nad stabszymi,

dewastuje mienie szkolne, mienie kolegéw,
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107.

108.

109.

110.

111.

e utrwala dzwiek i obraz bez zgody osoby nagrywanej badz fotografowanej
(ucznia, nauczyciela, innej osoby), upublicznia te nagrania, zamieszcza
nieprawdziwe informacje o tych osobach,

e dziata w grupach nieformalnych, np. gangach, sektach,

e notorycznie ublizat pracownikom Szkoty,

¢ ma wiecej niz 50 godzin nieusprawiedliwionych.

Uczen, ktéry posiada w dzienniku wpis dokumentujgcy chocéby jednej z sytuacji

wymienionych w punkcie 106 podpunkty e) lub f), otrzymuje z zachowania od-

powiednio ocene nieodpowiednig lub naganna.

Uczeh moze uzyskac¢ ocene wyzszg niz przewidywana, pod warunkiem ze:

a) wystgpity nowe okolicznoséci, ktére mogg wptyngé na uzyskanie przez ucznia
wyzszej niz przewidywana ocena zachowania,

b) ma usprawiedliwione w terminie wszystkie nieobecnosci na zajeciach eduka-
cyjnych w danym roku szkolnym,

c) wywigzat sie ze wszystkich zadan powierzonych mu przez Szkote,

d) wykazat sie wyrdzniajgcg postawg w respektowaniu zasad wspotzycia spo-
tecznego i norm spotecznych,

e) spetnia wymagania na ocene, o ktorg sie ubiega.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny

klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy informuje ucznia i jego rodzicow o przewidywanej rocznej

ocenie zachowania najpdzniej tydzien przed klasyfikacjg, poprzez wpisanie

oceny do dziennika elektronicznego.

Wychowawca, na pisemny wniosek ucznia lub rodzicéw, opiekunéw prawnych,

moze zmieni¢ ustalong ocene zachowania po przeanalizowaniu uzasadnienia

zawartego we wniosku oraz po przeprowadzeniu rozmowy wyjasniajgcej:

a) wniosek o ponowne rozpatrzenie oceny zachowania wraz z uzasadnieniem
uczen lub rodzice (prawni opiekunowie) przesytajg wychowawcy za posred-
nictwem dziennika elektronicznego w terminie 2 dni od wystawienia (wpisa-
nia w dziennik) oceny zachowania przez wychowawce,

b) wychowawca w ustalonym i uzgodnionym z uczniem i rodzicami ucznia ter-

minie przeprowadza rozmowe wyjasniajgcg z uczniem,
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112.
113.

114.

115.

116.

117.

c) rozmowe wyjasniajgcg wychowawca przeprowadza w obecnosci przedstawi-
ciela Rady Pedagogicznej i pedagoga lub psychologa, lub pedagoga specjal-
nego,

d) przy ustaleniu ostatecznej oceny zachowania wychowawca bierze pod uwa-
ge opinie 0s6b obecnych w czasie rozmowy oraz samoocene ucznia,

e) po rozmowie wyjasniajgcej wychowawca sporzgdza notatke stuzbowa, ktéra
zawiera: termin przeprowadzonej rozmowy, ustalong ocene ostateczng, uza-
sadnienie decyzji co do podwyzszenia lub pozostawienia oceny zachowania,
podpisy 0sob biorgcych udziat w rozmowie,

f) notatka zostaje dotgczona do dokumentacji wychowawcy klasy.

Ustalona w ten sposob ocena zachowania jest ostateczna.

Uczen, ktéry w wyznaczonym terminie bez usprawiedliwienia nie przystgpi do

rozmowy wyjasniajgcej, traci prawo do dalszego starania sie o podwyzszenie

oceny zachowania.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dy-

rektora Szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zosta-

ta ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oce-
ny. Zastrzezenia mogq by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej
jednak niz dwa dni od zakonczenia zajec rocznych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny,

Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktdra ustala roczng ocene klasyfikacyjng za-

chowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow; w przypadku row-

nej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.

W sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczgcy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

d) pedagog lub psycholog, lub pedagog specjalny,

e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

f) przedstawiciel Rady Rodzicéw.

Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od

dnia zgtoszenia zastrzezen.
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118. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze byé
nizsza od oceny wczesniej ustalonej. Ocena ustalona przez komisje jest osta-
teczna.

119. Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajgcy w szczegolnosci:

a) skfad komisiji,

b) termin posiedzenia komisji,

C) wynik gtosowania,

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

120. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

121. Uczniowi lub rodzicowi na wniosek ztozony do Dyrektora Szkoty moze by¢ udo-
stepniona dokumentacja egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych, zastrze-
zeh co do trybu wystawiania oceny.

122. Dokumentacja ta jest udostepniana do wglgdu w terminie i miejscu wskazanym
przez Dyrektora Szkoty.

123. Dokumentaciji nie mozna kserowac, fotografowac, skanowac i wynosi¢ poza te-
ren Szkoty.

124. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

125. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w pkt. 124 nie otrzymuje promo-
cji do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

126. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyz-
szej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg
realizowane w klasie programowo wyzszej.

127. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edu-
kacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

128. Uczen konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktérg sktadajg sie
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w
klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzko-

wych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakohczyta sie w klasach progra-
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mowo nizszych w Szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej.

129. Uczen kohczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzy-
skat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w catym cyklu ksztatcenia srednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

130. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo
etyke, do sredniej ocen wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.
131. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ eduka-
cyjnych celujgcg roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata kon-
kursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim bgdz laureata lub finalisty olim-
piady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng ocene kla-

syfikacyjna.

132. Nauczyciele przechowujg sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne.

133. Na poczatku roku szkolnego nauczyciele zobowigzani sg do poinformowania
uczniow, jakiego typu prace kontrolne bedg przez nich przechowywane.

134. Prace te udostepnia sie uczniom na lekcji, poswieconej omdwieniu i poprawie
sprawdzianu, a takze rodzicom (prawnym opiekunom) — na ich prosbe — w cza-
sie dyzuru nauczycielskiego po zebraniach klasowych dla rodzicéw. Uczen lub
rodzic moze sfotografowac udostepnione przez nauczyciela prace.

135. W przypadku nieobecnosci ucznia na lekcji nauczyciel udostepnia mu prace
kontrolng w pozniejszym, uzgodnionym terminie.

136. Sprawdziany z informatyki znajdujgce sie na dysku sg udostepniane uczniom,
ich rodzicom (prawnym opiekunom) przez trzy tygodnie od daty wpisania ocen

do dziennika.
§41
Tryb i formy usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych

1. Nieobecnosci na zajeciach obowigzkowych muszg by¢ usprawiedliwione.
2. Dopuszcza sie nastepujgce formy usprawiedliwiania nieobecnosci:
a) zaswiadczenie wystawione przez stuzby medyczne o niezdolnosci do

uczestniczenia w zajeciach,
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b) zaswiadczenie urzedowe, wystawione np. przez organ sgdowniczy, instytucje
publiczng, zaswiadczajgce, ze nieobecnos¢ ucznia wynikta z istotnych przy-
czyn lub nieprzewidywalnych zdarzen,

C) pisemne zaswiadczenie rodzica, prawnego opiekuna, petnoletniego ucznia z
datg i powodem nieobecnosci oraz podpisem,

d) wpis rodzica (prawnego opiekuna), petnoletniego ucznia w dzienniku elektro-
nicznym z podanym powodem nieobecnosci.

Wychowawca nie przyjmuje usprawiedliwien nieobecnosci przekazywanych w czasie

rozmowy telefonicznej i ustnych usprawiedliwieh w czasie zebrah z rodzicami i kon-

sultacji z nauczycielami oraz rozmow z uczniem petnoletnim.

3. Usprawiedliwienie pisemne, zwolnienie lekarskie, zaswiadczenie urzedowe, ad-
notacja w dzienniku elektronicznym powinny by¢ dostarczone/wpisane w dzien-
niku elektronicznym, wychowawcy klasy w ciggu 7 dni od dnia powrotu ucznia do
Szkoty.

4. Usprawiedliwienia o ktérych mowa w punkcie 2 podpunkty c i d podlegajg ocenie
wychowawcy co do okolicznosci podanych jako powdd nieobecnosci w Szkole.
Oceny takiej wychowawca dokonuje zgodnie ze Statutem Szkoty, w oparciu o
doswiadczenie zawodowe i zyciowe oraz znajomosc¢ sytuacji ucznia.

5. Wychowawca moze odmoéwic¢ usprawiedliwienia nieobecnosci w nastepujgcych
przypadkach:

a) usprawiedliwienie zostato dostarczone po terminie,

b) nie zostat podany powdd nieobecnosci,

c) wniosek o usprawiedliwienie dotyczy pojedynczych godzin w ciggu dnia,

d) wniosek o usprawiedliwienie wynika z choroby ucznia, ale w tym samym dniu
uczen byt obecny na pojedynczych lekcjach,

e) nieobecnosci zdarzajg sie czesto, na tych samych przedmiotach, w tych sa-
mych dniach,

f) powdd nieobecnosci jest btahy, niewiarygodny lub niezgodny z obowigzkiem
biezgce-go uczeszczania na zajecia szkolne np. nieobecnos$¢ z powodu wy-
konywania pracy, z powodu uczestnictwa w innych - pozaszkolnych zaje-
ciach, z powodu uczestnictwa w kursie prawa jazdy, prywatnego wyjazdu na

wczasy lub wycieczke itp.
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10.

11.

12.

Zwolnienia lekarskie, zaswiadczenie urzedowe oraz pisemne zaswiadczenia ro-
dzica (opiekuna prawnego), petnoletniego ucznia muszg by¢ przekazane wycho-
wawcy, ktéry przechowuje je do korica danego roku szkolnego.

W przypadku niepoinformowania Szkoty przez rodzica (opiekuna prawnego)
ucznia lub petnoletniego ucznia o nieobecnosci w szkole trwajgcej powyzej 7 dni,
wychowawca zobowigzany jest do podjecia dziatan majgcych na celu wyjasnie-
nie przyczyny tej nieobecnosci.

Uczen, ktory opuscit 10 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia, otrzymuje
upomnienie wychowawcy klasy udokumentowane wpisem w dzienniku. Uczen,
ktory opuscit 20 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia, otrzymuje nagane Dy-
rektora Szkoty udokumentowang wpisem w dzienniku. Uczen, ktory opuscit 35
godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia, zostaje postawiony przed Komisjg Wy-
chowawczg, ktéra po zapoznaniu sie z przyczynami nieobecnosci ucznia podej-
muje dziatania wychowawcze lub dyscyplinujgce zgodne z zapisami Statutu
Szkoty. Procedura jest powtarzana w kazdym pétroczu.

Przypadek opuszczenia 50% zajec lekcyjnych w miesigcu jest zgtaszany przez
Dyrekcje szkoty do Urzedu Miasta Lublin ze wzgledu na obowigzek nauki do 18
roku zycia. Przez niespetnienie obowigzku nauki nalezy rozumie¢ nieusprawie-
dliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% zajec.
Niespetnienie obowigzku podlega egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

Uczen petnoletni, ktéry opuscit bez usprawiedliwienia powyzej 50% zajec lekcyj-
nych przynajmniej z jednego obowigzkowego przedmiotu nauczania, moze by¢
skreslony z listy uczniow.

O zasadach i formach usprawiedliwiania nieobecnosci wychowawca informuje
ucznidw na zajeciach z wychowawcg do konca wrzesnia, a rodzicow (opiekunow
prawnych) na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu.

Wychowawca w porozumieniu z rodzicami uczniéw, petnoletnimi uczniami, ma
prawo podjg¢ decyzje o szczegolnym trybie usprawiedliwiania nieobecnosci lub
zmieni¢ zasady usprawiedliwiania w trakcie roku szkolnego, jesli sytuacja wy-
chowawcza w danym zespole uczniowskim tego wymaga. Zmiany te muszg by¢
zaakceptowane przez Rade Pedagogiczng i odnotowane w protokole Rady Pe-

dagogicznej.
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§42
Nagrody i kary

1. O przyznaniu nagrdd i kar decyduje wychowawca klasy lub Dyrektor Szkoty, w
razie potrzeby konsultujgc sie z zespotem nauczycieli uczgcych w danej klasie.
Otrzymanie nagrody lub kary wychowawca odnotowuje w dzienniku elektronicz-
nym.

2. Za wzorowg i przyktadng postawe, bardzo dobre wyniki w nauce, 100% frekwen-
cje w roku szkolnym, osiggniecia w olimpiadach przedmiotowych (finalisci i lau-
reaci), zawodach sportowych, prace na rzecz Szkoty, srodowiska lub inne szcze-
golne osiggniecia uczeh moze otrzymacé wyrdznienia i nagrody:

a) pochwate wychowawcy na forum klasy,

b) pochwate Dyrektora na forum Szkoty, w tym przekazang za pomocg TVS, ta-
blicy elektronicznej, radiowezia, gazetki szkolnej,

c) list pochwalny skierowany do rodzicow,

d) dyplom, nagrode ksigzkowg lub inng stosowng nagrode wedtug mozliwosci
Szkoty.

3. Uczniowie, ktérzy uzyskali najwyzszg srednig na poszczegolnych poziomach
klas, pod-czas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego mogg zosta¢ dodatko-
wo wyroznieni:

a) stypendium za bardzo dobre wyniki w nauce ($rednia ocen co najmniej 5,0 i
wzorowa ocena zachowania),

b) stypendium Prezesa Rady Ministrow (najwyzsza $rednia ocen w szkole).

4. Za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty, lekcewazenie obowigzkéw szkolnych, naru-
szanie procedur wewnatrzszkolnych uczen moze by¢ ukarany kolejno:

a) ustnym lub pisemnym upomnieniem wychowawcy klasy z odnotowaniem te-
go faktu w dzienniku elektronicznym,

b) ustnym lub pisemnym powiadomieniem rodzicow (prawnych opiekundéw) o
jego nagannym zachowaniu (jezeli zachowanie ucznia nie ulegto poprawie,
mimo podjecia dziatan wychowawczych) — fakt ten wychowawca odnotowuje
w dzienniku elektronicznym, a o zaistniatych problemach wychowawczych z
uczniem informuje pedagoga lub psychologa, lub pedagoga specjalnego,

c) postawieniem przed Komisjg Wychowawczg,
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d) obnizeniem oceny zachowania o co najmniej jeden stopien w zaleznosci od
wagi przewinienia,

e) czasowym zawieszeniem lub catkowitym odwotaniem z petnienia funkcji w
klasie i Szkole, czasowym ograniczeniem udziatu ucznia w nieobowigzko-
wych zajeciach, wycieczkach, rozrywkach, zawieszeniem w reprezentowaniu
zewnetrznym Szkoty,

f) pisemng nagang Dyrektora Szkoty z odnotowaniem tego faktu w dzienniku
elektronicznym.

g) przeniesieniem do rownolegtej klasy w Szkole,

h) skresleniem z listy uczniéw Szkoty zgodnie ze szkolng procedura.

5. W celu rozwigzania szczegodlnych problemow klasowych wychowawca klasy or-
ganizuje nadzwyczajne zebranie w obecnosci przedstawiciela Dyrekcji z rodzi-

cami i uczniami; fakt ten odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.
§43

1. Przypadki zachowan niedopuszczalnych w szkole, w ktorych mozna skresli¢
ucznia z listy ucznidw Szkoty z pominieciem wczesniejszych dziatann wychowaw-
czych:

a) stosowanie przemocy fizycznej i agresji stownej, wulgaryzmoéow w stosunku
do innych oséb, stwarzanie sytuacji zagrozenia zycia i zdrowia,

b) posiadanie alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw zastepczych, ich rozpro-
wadzanie, rozpowszechnianie, spozywanie lub stwierdzenie ich wczesniej-
Szego zazywania oraz na-ktanianie innych osob do ich uzycia podczas poby-
tu w Szkole, na imprezach szkolnych, wycieczkach,

c) kradziez i akty wandalizmu,

d) fatszerstwa i oszustwa,

e) wykroczenia podlegajgcego sciganiu w trybie karnym poswiadczone i udo-
wodnione prawomocnym wyrokiem sadu,

f) dezorganizacja pracy Szkoty,

g) dtugotrwata, nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ ucznia w Szkole,

h) stosowanie cyberprzemocy, upublicznianie wizerunku innych oséb bez ich
zgody, stalking, zastraszanie, szantaz, oSmieszanie za pomocg sieci interne-

towej, telefonéw komoérkowych i innych komunikatoréw.
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2. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej po zasiegnieciu

opinii Samorzgdu Uczniowskiego.
§44

1. Szkota informuje rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia o podjetych wobec nie-
go karach.

2. W przypadku ucznia niepetnoletniego, gdy rodzice (prawni opiekunowie) nie
zgtaszajg sie na wezwania Szkoty, odmawiajg wspétpracy ze Szkotg lub gdy pod-
jete dziatania nie przynoszg efektow, Dyrektor Szkoty powiadamia o zaistniatej

sytuacji Sad Rodzinny lub Policje.

§45

1. Decyzje wychowawcze w sprawie obnizenia oceny zachowania, udzielonych
upomnien, nagan i rozmow interwencyjnych z rodzicami wychowawca odnotowu-
je w dzienniku elektronicznym.

2. Decyzje wychowawcze w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw Szkoty nalezy
odnotowaé w arkuszu ocen, wreczy¢ decyzje rodzicom (prawnym opiekunom) na
pismie.

3. Od zastosowanej wobec ucznia kary przystuguje petnoletniemu uczniowi lub ro-
dzicom (prawnym opiekunom) ucznia niepetnoletniego prawo ztozenia na pismie
odwotania:

a) do Dyrektora Szkoty w terminie trzech dni w przypadku upomnienia lub na-
gany udzielonej mu przez wychowawce, podajgc na pismie przyczyny odwo-
tania. Decyzja Dyrektora Szkoty jest ostateczna,

b) do Rady Pedagogicznej w terminie trzech dni roboczych w przypadku naga-
ny udzielonej przez Dyrektora Szkoty, podajgc na pismie przyczyny odwota-
nia. Rada Pedagogiczna rozpatruje odwotanie na najblizszym posiedzeniu i
podejmuje decyzje wiekszoscig glosow w drodze gtosowania. Decyzja Rady

Pedagogicznej jest ostateczna,
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c) do organu nadzorujgcego: Lubelskiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem
Dyrektora Szkoty w terminie czternastu dni w przypadku kazdej decyzji ad-
ministracyjnej Dyrektora,

d) do Naczelnego Sgdu Administracyjnego w ciggu czternastu dni od decyzji
Lubelskiego Kuratora Oswiaty.

4. Przed uptywem terminu na ztozenie odwofania wyzej wymienione decyzje nie
podlegajg wykonaniu, a wniesienie odwotfania w ustalonym terminie wstrzymuje
ich wykonanie do czasu rozstrzygniecia przez organ odwotawczy.

5. W przypadku wniesienia odwotania do organu nadzorujgcego jego decyzja w
sprawie jest ostateczna.
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Rozdziat VII

Organizacja nauczania, wychowania i opieki w okresie

nauczania realizowanego zdalnie
§46
Organizacja pracy Szkoly w okresie nauczania prowadzonego zdalnie

. Zdalne nauczanie organizowane jest w sytuacjach szczegoélnych, na podstawie i

w zakresie obowigzujgcych, odrebnych przepiséw prawa.

. Organizacje pracy szkoty w okresie obowigzywania nauczania realizowanego

zdalnie okresla szczegotowo Dyrektor Szkoty w drodze zarzgdzenia z uwzgled-

nieniem wydanych przepiséw prawa oraz mozliwosci technicznych i organizacyj-

nych szkoty, biorgc takze pod uwage mozliwosci i potrzeby ucznidw i ich rodzi-

cow.

. Planowane formy pracy Szkoty w okresie nauczania zdalnego nie powinny naru-

szaC praw ucznia i praw dziecka oraz przepiséw dotyczgcych ochrony danych

osobowych.

. Podejmujagc decyzje o zawieszeniu zajec, dla oddziatu/grupy/szkoty realizujgcej

nauczanie w formie zdalnej Dyrektor okresla szczegétowg okresowg organizacje

zaje¢, w tym tygodniowy plan zaje¢ na okres realizacji nauczania zdalnego

uwzgledniajagcy czas z  wykorzystaniem  technologii informacyjno-

komunikacyjnych oraz bez jej wykorzystania.

. Szczegotowa organizacja nauczania musi uwzgledniac:

a) rownomierne obcigzenie ucznidow w poszczegoélnych dniach tygodnia,

b) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

c) mozliwosci psychofizyczne ucznidow podejmowania wysitku umystowego w
ciggu dnia,

d) fgczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow i bez ich uzycia,

e) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec,

f) koniecznos¢é zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki reali-
zowanych zajec,

g) mozliwosci techniczne i organizacyjne dostepu do proponowanych form na-

uczania przez nauczycieli i uczniéw,
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h) bezpieczenstwo i ochrone danych osobowych w procesie zdalnego naucza-
nia i uczenia sie.

. Dyrektor Szkoty pozyskuje informacje od nauczycieli i rodzicdw o ich potrzebach

zwigzanych z organizacjg zdalnego nauczania.

. Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym zapewnia mozliwosé

korzystania w procesie nauczania i wychowania z infrastruktury informatycznej

oraz Internetu na terenie Szkoty.

. Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje mozliwosc

uzyczania nauczycielom oraz rodzicom uczniow sprzetu niezbednego do realiza-

Cji przez ucznia i nauczyciela zajeC w z wykorzystaniem technik ksztatcenia na

odlegtosc.

. Dyrektor we wspotpracy z nauczycielami i organem prowadzgcym przygotowuje

Szkote do korzystania z wybranego oprogramowania, platform e-learningowych

umozliwiajgcych komunikacje i zdalne prowadzenie zajec.
§ 47
Zajecia obowigzkowe

. Podstawowym zadaniem Szkoty w realizacji jej zadan i celow statutowych w cza-
sie zdalnego nauczania jest zapewnienie realizacji podstawy programowej w
formach i terminach dostosowanych do ograniczeh natozonych przepisami prawa
w tym okresie.
. Programy nauczania wnioskowane do dopuszczenia przez Dyrektora do realiza-
cji od roku szkolnego 2022/23 powinny uwzglednia¢ formy i zasady pracy z wy-
korzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych.
. Zajecia obowigzkowe, okreSlone w podstawie programowej, realizowane sg
zgodnie z tygodniowym planem zaje¢ ustalonym przez Dyrektora Szkoty na czas
zdalnego nauczania.
. Zajecia realizowane sg w formach wskazanych przez Dyrektora Szkoty w poro-
zumieniu z nauczycielami. Jezeli jest to mozliwe, prowadzone sg w formie:

a) lekcji on-line realizowanych z wykorzystaniem Office’a 365;

b) przekazywania informacji z wykorzystaniem dziennika elektronicznego UO-

NET+ oraz innych bezpiecznych komunikatoréw, zapewniajgcych dostep do
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zaje¢ dla kazdego ucznia oraz ochrone danych osobowych nauczycieli,
uczniow i ich rodzicow.

5. W szczegolnych przypadkach, gdy uczen nie moze z przyczyn obiektywnych
skorzysta¢ z ustalonej formy nauczania i uczenia sie, sposob realizacji podstaw
programowych, oceniania oraz komunikowania sie nauczycieli z uczniem i rodzi-
cem moze byc¢ ustalany indywidualnie.

6. Udziat ucznibw w ustalonych zajeciach on-line oraz realizacja przekazanych
zdalnie przez nauczycieli zadan i prac sg obowigzkowe.

7. Brak obecnosci ucznia na zajeciach prowadzonych on-line oraz brak aktywnosci
ucznia w realizacji zadan w innych formach ustalonych dla zdalnego nauczania i

uczenia sie uwaza sie za brak realizacji obowigzku szkolnego.
§48
Szczegdblne zadania wychowawcow w okresie nauczania zdalnego

1. W realizacji nauczania w formie zdalnej biorg udziat wszyscy nauczyciele szkoty,
w zakresie przydzielonych zadan.
2. O przydziale zadan w okresie nauczania zdalnego decyduje Dyrektor Szkoty, bio-
rgc pod uwage kwalifikacje i mozliwosci nauczycieli.
3. Prace oraz komunikacje z uczniami i rodzicami danej klasy koordynuje wycho-
wawca klasy.
4. Do zadan wychowawcy nalezy przede wszystkim:
a) przygotowywanie i przesytanie uczniom zadan dostosowanych do ich potrzeb
i mozliwosci,
b) udzielanie uczniom wsparcia i pomocy w nauce i problemach emocjonalnych,
c) uzyskanie kontaktu z uczniami, ktérzy nie podjeli nauki on-line i organizacja
ich pracy we wspotpracy z rodzicami, zgodnie z mozliwosciami.
5. Podstawowym kanatem komunikacji pomiedzy szkotg a uczniami i rodzicami jest
dziennik elektroniczny UONET+.
6. Wszelkie istotne informacje przekazywane przez nauczyciela oraz rodzica, doty-
czgce funkcjonowania ucznia w okresie zdalnego nauczania i uczenia sie powin-
ny mie¢ forme pisemng, powinny by¢ przekazywane za pomocg dziennika UO-

NET+. Za przyjecie wiadomosci uwaza sie wiadomos¢ odczytang.
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7. Wychowawca ma obowigzek uzyska¢ od ucznidéw lub rodzicow informacje czy
uczen posiada mozliwos¢ dostepu do dziennika elektronicznego oraz ustalonych
komunikatorow, ktorymi przesytane sg zadania i prowadzone zajecia on-line
przez nauczycieli. W razie rozpoznanych trudnosci wychowawca lub nauczyciel
wspotpracujgcy w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty udziela uczniowi niezbed-
nego wsparcia.

8. W szczegdlnych przypadkach wychowawca moze w porozumieniu z rodzicem
ustali¢ inny, bezpieczny i mozliwy do udokumentowania sposéb komunikaciji i

formy zdalnego uczenia sie.
§49

Szczegdblne zadania nauczycieli prowadzacych zajecia

w okresie nauczania zdalnego

1. Podstawowym zadaniem nauczycieli realizujgcych zajecia z uczniami w formie
zdalnej jest:

a) opracowanie i przedstawienie Dyrektorowi Szkoty modyfikacji realizowanego
programu nauczania lub programu zajec, uwzgledniajgcej formy i metody
zdalnego nauczania i uczenia sie;

b) dostosowanie form i kryteriow oceniania do sytuacji zdalnego uczenia sie i
zakomunikowanie jej uczniom i rodzicom, z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb ucznia;

c) dostosowanie poziomu trudnosci zadanh oraz formy przekazywania wiedzy do
potrzeb i mozliwosci ucznidw, w tym w zakresie wskazanym w opiniach i
orzeczeniach.

2. W realizacji zdalnego nauczania nauczyciele powinni korzysta¢ przede wszyst-
kim z ogdlnodostepnych form i zasobow wskazanych przez ministra wtasciwego
do spraw edukacji oraz dziennika elektronicznego UONET+.

3. Korzystanie z innych pfatnych platform i zasobow musi by¢ uzgodnione z Dyrek-
torem Szkoty.

4. Informacje i zadania wysytane do ucznidéw i rodzicow w ramach nauczania zdal-
nego powinny byc¢ jednoznaczne, konkretne i realne do wykonania.

5. W przypadku trudnosci w realizacji zadan nauczyciel ma obowigzek w porozu-

mieniu z rodzicami ucznia udzieli¢ mu stosownej pomocy i wsparcia.
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§50

Zadania i zasady zachowania uczniéw uczacych

sie w formie nauczania zdalnego

Na wyznaczone zajecia on-line uczen dotgcza punktualnie, o godzinie okreslaja-
cej poczatek zajec¢, opuszcza je po ich zakonczeniu przez nauczyciela.

Uczen powinien by¢ do lekcji przygotowany, tj. posiada¢ niezbedne, okreslone
przez nauczyciela podreczniki, zeszyty oraz pomoce dydaktyczne.

Uczen ma obowigzek bra¢ aktywny udziat w zajeciach lekcyjnych, wykonywac
polecenia nauczycieli, zgodnie wspdtpracowac w ich realizacji z innymi uczniami.
Podczas lekcji prowadzonych on-line uczen powinien okazywac szacunek innym
uczestnikom spotkania tj.:

a) wygladac schludnie, czysto;

b) powstrzymac sie od zaktdcania zajec;

c) zachowanie ucznia podczas zaje¢ szkolnych powinno cechowac¢ sie dbato-
Scig o kulture jezyka;

d) wypowiadanie witasnych poglgdéw i stuchanie wypowiedzi innych odbywaé
sie winno w czasie wyznaczonym przez nauczyciela i z poszanowaniem po-
gladdéw innych, niedopuszczalne jest uzywanie

e) wulgaryzmow i obrazanie innych uczniéw.

. Zajecia prowadzone on-line sg przeznaczone dla uczniow XXIII Liceum Ogoélno-
ksztatcgcego im. Nauczycieli Tajnego Nauczania w Lublinie. Udziat w zajeciach
on-line innych osdb oraz nagrywanie przebiegu spotkania jest mozliwe jedynie po

uzyskaniu wczesniejszej zgody prowadzgcego dane zajecia nhauczyciela.
§51

Ograniczenia w realizacji innych zaje¢ i zadan Szkoty

w okresie nauczania zdalnego
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1. Jezeli brak jest rzeczywistych mozliwosci organizacyjnych w okresie zdalnego
nauczania moze zosta¢ przez Dyrektora Szkoty okresowo ograniczona lub za-
wieszona:

a) realizacja zaplanowanych zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szko-
te lub podmioty zewnetrzne (na podstawie odrebnych uméw),

b) realizacja zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej i profilak-
tyki,

c) realizacja zajeC opiekunczo-wychowawczych,

d) dziatalnos¢ biblioteki szkolnej, szczegdlnie w zakresie bezposredniego wy-
pozyczania i zwrotu ksiegozbioru,

e) dziatalnos¢ Samorzgdu Szkolnego i szkolnych agend,

f) dziatalnos¢ sklepiku szkolnego.

2. O szczegoétowym zakresie ograniczenia lub zawieszeniu realizacji zadan okre-
Slonych w ust. 1 decyduje Dyrektor Szkoty, biorgc pod uwage szczegdlne oko-
licznos$ci i ograniczenia, mozliwosci Szkoty oraz potrzeby ucznidw.

3. Jezeli zajecia z uczniami, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-5 nie zostaty zawieszo-
ne, ich realizacja odbywa sie on-line lub w innych formach ustalonych przez Dy-
rektora Szkoty w uzgodnieniu z nauczycielem.

4. O udziale uczniéw w zajeciach dodatkowych, szczegdlnie z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej prowadzonych on-line lub w innej formie decydujg

rodzice w porozumieniu z nauczycielem prowadzgcym zajecia.
§52
Postanowienia szczegdélne w okresie nauczania zdalnego

1. Zajecia prowadzone z uczniami i wychowankami, w tym rowniez zajecia dodat-
kowe i zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej dokumentowa-
ne sg w dzienniku elektronicznym w sposéb okreslony przez Dyrektora Szkoty,
umozliwiajgcy kontrole realizacji przyjetych programéw. Po zakonczeniu pracy
zdalnej uzupetniane sg rowniez przez nauczycieli dzienniki zaje¢ prowadzone w
formie papierowej.

2. W okresie organizacji nauczania zdalnego Rada Pedagogiczna oraz powotfane
zespoty nauczycieli mogg odbywaé swoje spotkania w formule on-line, zgodnie z

przyjetym regulaminem.
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. Godziny pracy nauczycieli, w tym godziny ponadwymiarowe, rozliczane sg na
podstawie dokumentacji przeprowadzonych zajec.

. Na czas realizacji nauczania w formie zdalnej Dyrektor Szkoty ustala inne zada-
nia dla nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych, ktdrzy nie mogg z przy-
czyn obiektywnych w peftni realizowa¢ swoich dotychczasowych zadan i obo-
wigzkow zgodnie z przydzielonym wczesniej zakresem.

. Szkota, w granicach posiadanych zasobow i mozliwosci budzetowych, udziela
wsparcia nauczycielom oraz uczniom w formie bezptatnego wypozyczania sprze-
tu szkolnego utatwiajgcego zdalne nauczanie i uczenie sie.

. Wszelkie wnioski kierowane do Dyrektora Szkoty w sprawach uczniéw lub zwig-
zane z pracg Szkoty nalezy przesyta¢ do Szkoty drogg elektroniczng lub sktadac

w formie papierowej z zachowaniem zasad bezpieczenstwa.
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Rozdziat VIII
Postanowienia koncowe
§53
Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
§54
Szkota posiada wiasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.
§55
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
§56

Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg

odrebne przepisy.
§57

Zmiany do Statutu Szkoty moze wnosi¢ Rada Pedagogiczna w drodze uchwaty.
§58

Statut udostepnia sie na stronie internetowej Szkoty.
§59

Dyrektor ogtasza Statut i zapewnia mozliwo$¢ zapoznania sie z nim wszystkim

cztonkom spotecznosci szkolnej.
§60

Statut obowigzuje wszystkich uczniéw, ich rodzicéw i pracownikow szkoty.
§61

Statut zatwierdzony uchwatg Rady Pedagogicznej nr 4/2023/2024 wchodzi w zycie z

dniem ogtoszenia.
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